Reglamento de Encomendación Interina de Funciones Superiores DISPOSICIONES GENERALES.-------------------------------------------------------------

Artículo 1º) Toda vez que, por ausencia definitiva o transitoria de su titular, un cargo se encuentre acéfalo, el/la Gerente/a, Jefe/a o Encargado/a superior inmediato a dicho cargo tendrá la obligación de asegurar el cumplimiento de las funciones inherentes al mismo de forma tal que no se resienta el normal funcionamiento del  servicio.--------------------------------------------------------------------
Artículo 2º) Los/las funcionarios/as de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado tienen la obligación de sustituir al Superior inmediato ausente.--------Artículo 3º) Existe encomendación interina de funciones toda vez que un/una funcionario/a es designado/a, de acuerdo al procedimiento definido por el presente Reglamento, a efectos de cumplir en forma interina la totalidad de las funciones y responsabilidades de un cargo distinto de aquel en el cual revista. 

La encomendación de funciones se hará mediante concurso de oposición y méritos, pudiendo realizarse previa y provisoriamente por designación directa cuando a juicio de las Jerarquías intervinientes y con la debida aprobación del Directorio, sea necesario cubrir los cargos de forma inmediata a fin de no resentir el Servicio, sin perjuicio de proveerse posteriormente en forma interina mediante concurso en un plazo máximo de seis meses.-------------------------------Artículo 4º) No podrán ser designados/as para desempeñar funciones interinas aquellos/as funcionarios/as que:---------------------------------------------------------------

a)   en el período de doce meses inmediato anterior a la designación directa, o concurso, hubieran estado sometidos/as a sumario administrativo y como consecuencia de ello, hubieran recibido sanción.--------------------------------------------------------------------------------- 
b)  en el momento de la designación directa o concurso tuvieran sumario en trámite.------------------------------------------------------------------------------

Artículo 5º) Cuando las necesidades del Servicio así lo requieran, la selección de la persona subrogante podrá limitarse a la repartición funcional o territorial a que el cargo pertenezca, tanto en casos de ausencia temporal como definitiva. 

Tal limitación deberá ser establecida por el Directorio, a propuesta del/la Gerente/a del Área y con la intervención del Departamento de Recursos Humanos. Tal propuesta deberá fundarse en claros motivos que demuestren la notoria perturbación de los servicios que se derivaría de tomar en cuenta a todo el funcionariado, o la imposibilidad de proceder de tal forma.--------------------------

Artículo 6º) Cuando por razones de servicio, resulte ineludible confiar funciones sin que exista el cargo correspondiente, las mismas serán definidas por el Directorio, previa evaluación por el Departamento de Recursos Humanos y luego se regularizará la creación del cargo en la próxima instancia presupuestal.----------------------------------------------------------------------------------------

Para su encomendación deberán aplicarse los procedimientos dispuestos por el presente Reglamento (Artículos 10º a 16º).---------------------------------------------- 

Al disponer la misma, el Directorio ordenará proyectar la creación del cargo en el próximo presupuesto.--------------------------------------------------------------------------

Artículo 7º) Dentro de los 18 meses como máximo, contados desde la respectiva Resolución y su notificación, el cargo deberá proveerse de acuerdo a las reglas del ascenso.-------------------------------------------------------------------------

En aquellos casos en que la Ley prevé que la ausencia exceda el término de 18 meses y no pueda resolverse por las reglas del ascenso, la subrogación podrá ser prorrogada mientras continúe la situación que le dio origen.----------------------

Artículo 8º) La realización de cursos o especializaciones, o la aprobación de alguna de las etapas de un proceso selectivo, no crean, de por sí, derecho alguno.------------------------------------------------------------------------------------------------

PROCEDIMIENTOS

Artículo 9º) En los casos en que la ausencia del/la  titular del cargo sea transitoria, el/la Gerente/a designará directamente al funcionario/a de su División que estime más indicado/a a efectos de su subrogación, debiendo dar cuenta de ello inmediatamente al Directorio a través del Departamento de Recursos Humanos.------------------------------------------------------------------------------- 

Artículo 10º) En los casos en que la ausencia del/la titular del cargo sea definitiva y el/la Gerente/a estime necesaria la designación de un/una funcionario/a para cubrir interinamente las funciones, deberá elevar a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos la correspondiente solicitud, sin perjuicio de adoptar las medidas de acuerdo a los fines del Artículo 1º.------- 

Artículo 11º) En cada caso, la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos evaluará la solicitud, definirá en función de los requerimientos del cargo las condiciones del concurso e implementará el llamado a inscripciones correspondiente.------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 12º) La Gerencia del Departamento de Recursos Humanos dispondrá la publicación en carteleras de un llamado a aspirantes, en el que se especificarán claramente las bases y condiciones del Concurso, durante un período de diez días hábiles, en el transcurso del cual los/las interesados/as deberán registrar su inscripción. Conjuntamente con la publicación en cartelera, la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos, dispondrá la comunicación del llamado a las distintas Gerencias y Jefaturas, quienes deberán poner en conocimiento a sus respectivos/as funcionarios/as.------------- Artículo 13º) La asignación de puntajes del concurso de oposición y méritos, resultará de sumar los resultados de la evaluación de los siguientes factores:

Evaluación Psicolaboral................................................................ 8  puntos

Etapa de Oposición (x)………………………………..………..........20 puntos

Formación y Trayectoria Laboral................................................. 18  puntos

Antigüedad..................................................................................... 4 puntos

(x) En los concursos correspondientes a la encomendación interina de cargos con Categorías 12 a 15, esta etapa consistirá en Prueba de Conocimientos y/o Proyecto de Desarrollo y su defensa. Para las Categorías 11 e inferiores, consistirá en Prueba de Conocimientos.---------------------------------------------------- Artículo 14º): Serán considerados/as aptos/as para ser encomendados/as interinamente por este mecanismo, quienes igualen o superen el 50% del puntaje máximo (mínimo de aprobación 25 puntos).------------------------------------- Artículo 15º): En caso de empate se considerarán por su orden los puntajes obtenidos en los ítems Etapa de Oposición, Evaluación Psicolaboral, Formación y Trayectoria Laboral y Antigüedad. Si aún así existiere igualdad laudará el Tribunal en informe fundado.-----------------------------------------------------

Artículo 16º): El Tribunal estará integrado por TRES miembros con acreditada formación, designados/as por el Directorio, quienes deberán elaborar las bases del concurso, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 13.- Una vez recibidas todas las postulaciones se integrará en calidad de veedor/a un/una representante de la F.F.O.S.E. y Suplente respectivo, quien tendrá derecho a voz y no a voto, debiendo ser convocado/a por el Tribunal.---------------------------- Artículo 17º): Confidencialidad. Los miembros del Tribunal y el/la correspondiente veedor/a, serán responsables de mantener en reserva todos los aspectos vinculados al concurso. La violación de la referida reserva, o cualquier comentario al respecto a los y las aspirantes o a terceros, será considerada falta grave, siendo de aplicación las sanciones estatuidas en el Reglamento Interno de Personal.-------------------------------------------------------------

Artículo 18º): Finalizadas las pruebas y adjudicados los puntajes, el Tribunal deberá remitir a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos un Acta firmada por la totalidad de sus componentes, que incluya una lista de los/las concursantes, atendiendo al orden decreciente de los puntajes que hubiesen acumulado a lo largo de las distintas etapas del concurso. Se deberá diferenciar en el Acta, los/las postulantes que resultaron aptos/as, de acuerdo al Artículo 14.----------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 19º): El Tribunal deberá finalizar su cometido en el término de noventa días corridos desde el día siguiente, al cierre del período de inscripción. De presentarse eventuales excusaciones o recusaciones, los días transcurridos hasta su resolución no se computarán para el cálculo de dicho plazo. En caso de extrema necesidad el Tribunal podrá solicitar, por única vez, una prórroga de hasta sesenta días corridos, la que podrá ser concedida en su caso por el Directorio.--------------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 20º): El Tribunal gozará de autonomía técnica en sus actos.--------------- Artículo 21º): De todo lo actuado por los Tribunales se labrará Acta.---------------- Artículo 22º): Una vez concluido el proceso de selección, la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos comunicará en forma individual a los y las concursantes el resultado de su participación en el Concurso, al tiempo que elevará al Directorio el Proyecto de Resolución para la correspondiente encomendación.------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 23º): En caso de que la persona seleccionada por los procedimientos descriptos desistiese de  ser encomendado/a interinamente en la función superior  objeto del concurso, será sustituido/a por aquél o aquella situado/a en el lugar inmediato siguiente en el ordenamiento final resultante del mismo y así sucesivamente si este/a último/a desistiera, siempre de acuerdo a lo dispuesto por Artículo  14º del presente Reglamento.-------------------------------------------------Asumidas efectivamente las funciones concursadas y en caso de que por cualquier razón el/la encomendado/a desista o no pudiera continuar desempeñando las tareas, o le sean encomendadas interinamente otras funciones, el Directorio deberá optar por designar al/la postulante siguiente de la lista, o eventualmente llamar nuevamente a concurso, pasados los 18  meses.------------------------------------------------------------------------------------------------El orden de prelación,  tendrá una duración máxima de 18 meses, pasado el cual se deberá llamar necesariamente a concurso.---------------------------------------

DE LA REMUNERACION

Artículo 24º) La Resolución que dispone la encomendación interina de funciones establecerá el derecho del/la funcionario/a a percibir la diferencia de sueldo existente entre el cargo en que revista y las nuevas tareas asignadas.---

La referida diferencia se liquidará desde el día en que el/la funcionario/a asuma las tareas del cargo, con posterioridad a la Resolución y siempre que hubieran transcurrido cuarenta y cinco días de la ausencia del titular o de la acefalía del cargo.--------------------------------------------------------------------------------------------------

En caso que dicho término no hubiera vencido, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones encomendadas, la diferencia de sueldo se liquidará una vez transcurridos los citados cuarenta y cinco días.------------------------------------------- Artículo 25º) Los/las funcionarios/as designados/as según el procedimiento establecido en este Reglamento, tendrán derecho a percibir la remuneración correspondiente al cargo cuyas funciones pasen a cumplir, durante el período que dure tal desempeño.------------------------------------------------------------------------- 

