E. 718/13
Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D N° 1668/13
---VISTO: la R/D Nº 825/13 de fecha 10/VII/13, por la que se dispuso la realización de un llamado público, a efectos de contratar cuatro pasantes con los perfiles apropiados de formación (egresados de Instalaciones Sanitarias), para desempeñar tareas en la Gerencia de Medición que permitan mantener al día los reclamos y cumplir con la meta establecida de 5 (cinco) días como máximo para el cumplimiento de las mismas; cometiéndose -a través del Numeral 2º de la misma- a la Gerencia de Gestión del Capital Humano la instrumentación del llamado que se disponía.----------------------------------------------

---RESULTANDO: que en virtud de lo establecido en el citado Numeral 2º de la referida Resolución, la Sección Selección y Desarrollo realizó el llamado público dispuesto a fin de seleccionar a los postulantes a contratar, de acuerdo a lo establecido en las bases del llamado llevado a cabo, procediendo a la confección del ordenamiento final de los candidatos que resultaron aptos, conforme al puntaje resultante de la sumatoria de las etapas de: Evaluación de Méritos y Entrevista con el Tribunal.----------------------------------------------------------

---CONSIDERANDO: que en razón de ello, corresponde autorizar la contratación (en calidad de pasantes y por el plazo de dieciocho meses) de  los  aspirantes -ordenados conforme al ranking final elaborado- que figuran en la nómina “Gerencia de Medición” agregada a fojas 45.------------------------------------
---ATENTO: a lo dispuesto en el Artº. 51º de la Ley N° 18.719 del 27/XII/10 y en su Decreto Reglamentario N° 54/011 de fecha 7/II/11.----------------------------------
----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

------------------------------------------R E S U E L V E:-----------------------------------------

---1º) DISPONER la contratación -mediante la modalidad de Contrato de pasantía- para desempeñar tareas en la Gerencia de Medición  que permitan mantener al día los reclamos y cumplir con la meta establecida de 5 (cinco) días como máximo para el cumplimiento de las mismas, de los cuatro postulantes seleccionados que figuran en la nómina adjunta “Gerencia de Medición” -la que se considera parte integrante de la presente Resolución- agregada a fojas 45.-------------------------------------------------------------------------------
---2°) ESTABLECER que la extensión del Contrato que se autoriza a otorgar en el  Numeral  anterior  será  de  dieciocho  meses,  incluída  la  licencia  anual, no pudiendo ser prorrogable y que la remuneración ascenderá a 7 BPC (siete Bases de Prestación y Contribuciones), por un régimen de ocho horas diarias de labor.----------------------------------------------------------------------------------------------
---3°) ESTABLECER asimismo que las contrataciones dispuestas en el Numeral 1° de la presente Resolución, estarán condicionadas al cumplimiento de lo establecido en el Artº. 10° del Decreto N° 54/011 de fecha 7/II/11.-----------

---4°) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.-------------
---5°) COMUNIQUESE a las Gerencias General, de Planeamiento y Control de Gestión, de Medición y de Gestión del Capital Humano. Cumplido, pase a la Gerencia de Gestión del Capital Humano, a sus efectos.----------------------------------POR EL DIRECTORIO:
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