TRAMITE EXPEDIENTE COOPERATIVAS SOCIALES

1) Existencia de tareas a realizar en dependencias de O.S.E. que no pueden ser cubiertas con personal con el que cuenta la Administración. (Esas tareas deben detallarse con indicación de horario, número de personas y la mayor ilustración posible de los trabajos a realizar a través de la formulación de términos de referencia o un Pliego de Condiciones Particulares).                 Límites iniciales al requerimiento: Se debe tener en cuenta que cada Cooperativa no podrá tener en O.S.E. más de 15 personas prestando servicio, por lo que, en caso de requerirse por la Gerencia más de        15 personas se deberá contratar a más de una Cooperativa. - El plazo de contratación no podrá exceder de un año con opción de O.S.E. a ampliar exclusivamente hasta por un año adicional.
2) La Gerencia requirente de O.S.E., comunicará a Gerencia General la necesidad de cubrir las tareas con personal externo.

3) La Gerencia General de O.S.E. determinará la modalidad de contratación acorde entre los distintos Convenios firmados.

4) De entenderse necesaria la contratación de una Cooperativa Social, Gerencia General remitirá nota al MI.DE.S. solicitando cotización detallada.

5)  Respuesta de MI.DE.S. con indicación de las COOPERATIVAS idóneas para realizar las tareas (ideal número de tres), a menos que por razones justificadas no sea posible cumplir con dicho número para lo que presentará dos o una cotización.

En la cotización que se realice, la Cooperativa por cada persona que prestará servicios en O.S.E., se deberá tener presente que no podrán superar las retribuciones que, en función de la actividad y categoría profesional, establezca el Convenio colectivo aplicable de la rama de actividad o el que guarde mayor analogía (Artículo 174º Literal “c” de la Ley Nº 18.407).
6) La Gerencia requirente del Servicio, con el aval de la Gerencia General, seleccionará la Cooperativa Social y remitirá al Directorio la propuesta fundada de contratación. Para al análisis y aceptación del presupuesto O.S.E. estará al límite establecido en el Artículo 33º Inciso 20º del T.O.C.A.F..
7) Resolución de Directorio aprobando la contratación y el crédito.

8) Entrega a la Cooperativa Social del instructivo con la documentación que deben presentar para la firma del Contrato.

9) Recepción de la documentación por parte del Jefe Administrativo Departamental de acuerdo al instructivo indicado precedentemente.

10)  Remisión a la División Escribanía del archivo electrónico conteniendo el certificado notarial o las fotocopias que el Jefe Administrativo Departamental deberá sacar de los originales que se le presenten,  dejando constancia que es copia fiel, en su calidad de funcionario público. Posteriormente deberán igualmente ser remitidos los documentos físicos.
11)  El Jefe Administrativo Departamental una vez obtenida la disponibilidad para hacer efectiva la entrega inicial convenida con la Cooperativa Social, comunicará a la División Escribanía que se está en condiciones de otorgar el Contrato respectivo.
12)  Cumplidas todas las etapas anteriores, la División Escribanía enviará al Jefe Administrativo Departamental, el texto del Contrato de Arrendamiento de Servicios con los representantes legales de la cooperativa social para su firma.

