E. 1583/13
Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D N° 1676/13
---VISTO: que por R/D Nº 499/13 de fecha 9/V/13, se aprobó el Plan de Ingreso de Personal, en función del relevamiento efectuado de las necesidades que se constataron en las diferentes áreas de la Administración.---------------------------------RESULTANDO I: que en dicho plan de ingresos se indicó en cada caso las funciones de los cargos, así como el número de puestos necesarios a cubrir, los que serían autorizados a contratar de conformidad a las resultancias de llamados públicos actualmente en curso y/o a llevarse a cabo, según correspondiera.----------------------------------------------------------------------------------------RESULTANDO II. que al dictarse la citada Resolución, se indicaron dos cupos a ser provistos con Ingenieros de Sistemas en la Gerencia de Auditoría Interna.---------------------------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO: que en esta instancia, se estima conveniente -en mérito a las actuales necesidades de servicio existentes en la Gerencia Tecnologías de la Información y en el área Desarrollo Comercial Operativo- modificar la cantidad a contratar de los Profesionales referidos, siendo intención contar con hasta cinco Ingenieros de Sistemas.-------------------------------------------------------------ATENTO: a lo expuesto precedentemente.--------------------------------------------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;------------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V E:-------------------------------------------

---1°) ESTABLECER que con motivo de la realización de los llamados públicos correspondientes para contratar, entre otros, Ingenieros de Sistemas en la Gerencia de Auditoría Interna -dispuestos por el Numeral 2° de la R/D            Nº 499/13 de fecha 9/V/13- se podrán seleccionar hasta cinco postulantes para cumplir tareas del cargo de Técnico Profesional 1, Categoría 10 (en función de los criterios aplicados con arreglo a lo establecido en la R/D Nº 679/13 del 12/VI/13), a efectos de contemplar -en el caso de tres de ellos- las actuales necesidades de servicio existentes en la Gerencia Tecnologías de la Información y en el área Desarrollo Comercial Operativo, a razón de dos puestos en la precitada Gerencia y de un puesto en el área de referencia.-------- ---2°) REMITIR Oficio a la Oficina Nacional del Servicio Civil, haciéndole conocer la Resolución adoptada.--------------------------------------------------------------

---3°) CUMPLIDO, comuníquese a la Gerencia General. Oportunamente, vuelva a la Gerencia de Gestión del Capital Humano, a sus efectos.-------------------------
---POR EL DIRECTORIO:
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