Montevideo, 18 de diciembre de 2007.                      R/D N° 1896/07 
---VISTO:   que los requerimientos actuales del servicio hacen necesario reglamentar y adecuar la compensación por el régimen especial de trabajo que rige actualmente para los Programadores de Servicios, Categoría 9 y los Analistas de Datos, Categoría 9, de la Región Metropolitana, dispuesta por R/D N° 468/96 de fecha 20/III/96 y modificada por RD N° 675/97 de fecha 16/IV/97, de forma tal que permita cubrir los horarios y turnos previstos de forma eficiente.----------------------------------------------------------------------------------------------   

---RESULTANDO I:  que dada la complejidad del tema se hace necesario disponer de instrumentos que permitan una mayor dedicación de los funcionarios a la tarea, una reorganización de los turnos de trabajo y del régimen de  guardias.-----------------------------------------------------------------------------

---RESULTANDO II:   que esta modificación del régimen de tareas, implica un fuerte compromiso con la misma  y con los cambios propuestos para la mejora de la gestión del Área.----------------------------------------------------------------------------

---RESULTANDO III: que la modificación en el régimen de guardias implica que  las jornadas de labor serán de cinco días consecutivos, lo que habilita a  trabajar un sexto día con un día de descanso semanal en el fin de semana, para lo cual se dividirá en dos la dotación de  funcionarios que cumplan las mismas, desempeñando un grupo sus tareas de lunes a sábado y el otro de domingo a viernes, por lo que los funcionarios del Área cumplirán con un régimen  de seis días de trabajo semanales y un día de descanso.------------------

---RESULTANDO IV: que una vez implantado el nuevo régimen, el mismo deberá ser cumplido por todos los funcionarios del Área, de acuerdo a los turnos respectivos que instrumentará cada una de las Jefaturas, teniendo en cuenta el día de descanso semanal que le corresponda a cada uno.----------------

---CONSIDERANDO I:   que el planteo realizado tiene como objetivo la optimización de la gestión en el Área mencionada, buscando asegurar la continuidad del funcionamiento de la misma durante los 365 días del año.--------

---CONSIDERANDO II: que se entiende conveniente cuando las circunstancias así lo determinen, habilitar a que los funcionarios del Área puedan realizar horas extra.------------------------------------------------------------------------------------------

---CONSIDERANDO III: que es imprescindible continuar avanzando en la mejora de este  servicio, a los efectos de lograr que el usuario reciba una eficiente y eficaz atención, posibilitando el cumplimiento de los plazos comprometidos, con el consecuente impacto sobre la imagen del Organismo.---

---ATENTO: a lo establecido en el Apartado 1) del Art°. 22° del Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de O.S.E., correspondiente al Ejercicio 2006.-------------------------------------------------------------

----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;---------------------------------------------

-------------------------------------R E S U E L V E:----------------------------------------------

---1°) APROBAR el nuevo régimen propuesto de jornadas de trabajo y turnos de las Áreas de Programación y Análisis dependientes de la Gerencia de la Región Metropolitana, por el cual los funcionarios que ocupan en la misma cargos de Programador de Servicios, Categoría 9 y Analista de Datos, Categoría 9, trabajarán 6 (seis) días a la semana.----------------------------------------

---2°) AUTORIZAR el pago de una compensación del 15% (quince por ciento) del sueldo correspondiente a su Categoría, según la escala de sueldos, por semanas trabajadas de seis días continuos, pudiendo realizar cada funcionario un máximo de tres guardias al mes. Excepcionalmente por razones de servicio, la Gerencia de la Región Metropolitana  podrá otorgar una cuarta guardia.-------
---3°) ESTABLECER que el régimen de referencia rige a partir de la fecha de la presente Resolución, siendo de carácter obligatorio el cumplimiento del mismo para todos los funcionarios del Área.---------------------------------------------------------

---4°) DEJAR sin efecto las R/D N°s. 468/96 de fecha 20/III/96 y su modificativa R/D N° 675/97 de fecha 16/IV/97, referentes al pago de una compensación para los Programadores de Servicios, Categoría 9 y los Analistas de Datos, Categoría 9, de la Gerencia de la Región Metropolitana.-------------------------------
---5°) COMUNÍQUESE a las Gerencias General y de la Región Metropolitana. Cumplido, pase al Departamento de Recursos Humanos.---------------------------------POR EL DIRECTORIO:

                                                                                         Ing° Carlos Colacce

   Dr. Daoiz G. Uriarte




           Presidente

    Secretario General
