Montevideo, 29 de diciembre de 2010.                     R/D N° 2011/10
---VISTO: estos antecedentes por los que la Gerencia de Operaciones Técnicas solicita la encomendación interina de tareas al personal que menciona, de los cargos que fueran incorporados al área de Planificación Operativa de las Zonas de Montevideo por R/D N° 1791/10 de fecha 1°/XII/10.----RESULTANDO: que por el Numeral 1° de la citada Resolución se dio de baja de la dotación existente en dicha Gerencia (que, entre otras, fuera aprobada por R/D Nº 1295/08 de fecha 20/VIII/08, de la que formaban parte integrante las planillas que se adjuntaban, las que fueron sustituídas -en una primera instancia- por las que se aprobaron por R/D N° 1446/08 del 17/IX/08, como parte integrante de ella, y -en una segunda instancia- por las que se aprobaran por R/D N° 162/09 de fecha 11/II/09, como parte integrante de ésta, las que -en definitiva- son las que se encuentran vigentes) los tres puestos del cargo       de Jefe Especializado D (función: Supervisor de Planificación y Control), Categoría 11 y los quince puestos del cargo de Analista Administrativo A (función: Programador Analista de Servicios), Categoría 9 y que -por el Numeral 2° de la misma- se dispuso incorporar a la dotación existente en la citada Gerencia (que, tal como se consignara, fue aprobada -entre otras- por la referida R/D N° 1295/08) los puestos que a continuación se detallan: tres puestos del cargo de Jefe Administrativo D (función: Supervisor de Planificación y Control), Categoría 11 y dieciocho puestos del cargo de Jefe Administrativo C (función: Planificador Operativo), Categoría 10; lo que deberá regularizarse en una próxima instancia presupuestal.---------------------------------------CONSIDERANDO I: que se entiende pertinente acceder a lo solicitado a fin  de  no  resentir  el  normal  funcionamiento  del  servicio;  razón  por  la cual -una vez transcurrido el plazo reglamentario de 45 días- procede que se les abone la diferencia de sueldo correspondiente.-----------------------------------------------CONSIDERANDO II: que la Sección Liquidación de Haberes informa el incremento del costo mensual afectable al Grupo 0, conforme al detalle que luce en la Columna VII de la planilla que se adjunta.----------------------------------------ATENTO: a razones de mejor servicio.--------------------------------------------------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINIS​TRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;-------------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V E:-----------------------------------------------1°) ENCOMENDAR interinamente las funciones de los cargos que se  determinan en la Columna VI de la planilla que luce adjunta -la cual es parte integrante de la presente Resolución- al personal que se indica en la    Columna II de la misma y en las reparticiones que en cada caso se establece en su Columna VIII.-----------------------------------------------------------------------------------2°) AUTORIZAR a abonar al personal que se menciona en la Columna II de la citada planilla, una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la de sus cargos (que en cada caso se indica en la Columna III de la referida planilla) y la correspondiente a la de los cargos cuyas funciones se les encomienda (los cuales se dan cuenta en su Columna VI) a partir de los 45 días de la fecha del desempeño efectivo de las tareas y hasta tanto se regularice en una próxima instancia presupuestal -con arreglo a lo dispuesto en la R/D N° 1791/10 de fecha 1°/XII/10- la situación de los cargos que se les encomienda; plazo que no podrá exceder de 18 meses, contado desde la fecha de la presente Resolución.-----------------------------------------3°) DEJAR sin efecto, con la misma vigencia que la establecida en el Numeral anterior de la presente Resolución -en los casos que procede- las tareas que se indican en la Columna IV de la mencionada planilla, así como la retribución que se establece en la Columna V de la misma, al personal  que se detalla en su Columna II, dispuestas por las Resoluciones que en cada caso se establece.------------------------------------------------------------------------------------------------4°) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.---------------5°) COMUNIQUESE a las Gerencias General y de Operaciones Técnicas y a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y al Departamento de Recursos Humanos a sus respectivos efectos.----------------------------------------------------------
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