Montevideo, 29 de diciembre de 2009.                      R/D N° 1864/09
---VISTO: la política del Poder Ejecutivo basada en una nueva definición de los objetivos estratégicos, que procura adaptar el estilo tradicional de la Administración a una administración orientada a los resultados de gestión.----------CONSIDERANDO I: que en mérito a ello existe el interés de conformar una Comisión que tenga como cometido la formulación de compromisos de  gestión 
que involucren tanto a la Institución como a sus funcionarios en el desarrollo y aplicación de nuevas estrategias, modalidades operativas y técnicas de gestión para un cumplimiento más eficaz y eficiente de sus objetivos estratégicos y metas asociadas, reconociéndose asimismo el esfuerzo y la dedicación puestas para el logro de las mismas, tal como se expresa en la normativa vigente.----------------------------------------------------------------------------------------------- 
---CONSIDERANDO II: que de conformidad con lo establecido en el Art°. 5° del Decreto del Poder Ejecutivo N° 526/09 del 19/XI/09,  corresponde remitir Oficio a la Comisión Reguladora de Compromisos de Gestión, a fin de dar conocimiento de lo resuelto, solicitando asimismo el nombramiento del representante que participará como Asesor.--------------------------------------------------ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--------------------------------------------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;-----------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V E:-----------------------------------------------1°) CREAR  una  Comisión  con  el  objeto indicado  en  la  parte  expositiva  de la presente Resolución la que estará constituida por los siguientes funcionarios: Ing°. Daniel García, N° 20.266, C.I. N° 2:766.604-1, Sub Gerente General Técnico, Cr. Javier Rebellato, N° 8490, C.I. N° 1:501.392-3, Sub Gerente General  Administrativo, Esc. Susana  Quiruja  Crosa, N° 8852, C.I.   N° 1:584.469-3, Pro Secretaria General, Psic. Carolina Moll, N° 9299, C.I.      N° 1:290.920-8, Gerente del Departamento de Recursos Humanos, Ing°. Álvaro Roland, N° 15.975, C.I. N° 3:621.639-6, Gerente Comercial Operativo de la Región Litoral Sur,  Cra. Estela Soria, N° 8677, C.I. N° 2:833.207-9, Sub Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, Dra. Martha Fasanello, N° 9308, C.I. N° 1:744.006-1, Sub Jefe de la Oficina Jurídica Notarial, Cr. Gustavo Goeckler, N° 8837, C.I. N° 1:227.887-5, Sub Gerente del Departamento Financiero y Contable,  Ing°. Gustavo Lorenzo, N° 8847, C.I. N° 1:845.975-8, Sub Gerente de Distribución y dos delegados designados por la Federación de Funcionarios de O.S.E..-----------------------------------------------------------------------------3°) REMITIR Oficio a la Comisión Reguladora de Compromisos de Gestión, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a los efectos indicados en el Considerando II de la presente Resolución.------------------------------------------------4°) REMITIR asimismo Oficio a la F.F.O.S.E., haciéndole conocer lo dispuesto.-----------------------------------------------------------------------------------------------5°) CUMPLIDO lo dispuesto en los Numerales 3° y 4°, comuníquese a la Gerencia General y oportunamente, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y al Departamento de Recursos Humanos.----------------POR EL DIRECTORIO:
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