           Montevideo, 29 de diciembre de 2009.          R/D N° 1849/09
---VISTO: la necesidad de proceder al pago de los sueldos por el mes de diciembre de 2009.-------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO I: que la dotación del Presupuesto de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado en el Grupo 0 “Retribuciones Personales” y 5 “Transferencias“, se aprueba abierta a nivel de Objeto, a diferencia con otros Organismos.---------------------------------------------------------

---CONSIDERANDO II: que en virtud de lo expresado en el Considerando I, los lineamientos del Tribunal de Cuentas de la República a partir del Ejercicio 2003, establecen que debe observarse el gasto en aquellos Objetos que hayan quedado excedidos.------------------------------------------------

---CONSIDERANDO III: que la disponibilidad global del Grupo 0 "Servicios Personales" del Presupuesto Operativo 2008 vigente por prórroga automática en el presente Ejercicio, se encuentra excedida en su dotación presupuestal en: $ 178:821.838,14 (pesos uruguayos ciento setenta y ocho millones ochocientos veintiún mil ochocientos treinta y ocho con 14/100), importe que resulta de la diferencia entre una asignación total de                 $ 1.578:740.606 (pesos uruguayos mil quinientos setenta y ocho millones setecientos cuarenta mil seiscientos seis) y un total ejecutado incluido el pago de salarios del mes de diciembre de 2009 de: $ 1.757:562.444,14 (pesos uruguayos mil setecientos cincuenta y siete millones quinientos sesenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 14/100).---------------------CONSIDERANDO IV: que la disponibilidad del Grupo 5 "Transferencias" del Presupuesto Operativo 2008 vigente por prórroga automática en el presente ejercicio se encuentra excedida en su dotación presupuestal por la suma de $ 19:868.476,51 (pesos uruguayos diecinueve millones ochocientos sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y seis con 51/100).-------CONSIDERANDO V: que asimismo el total pagado por concepto de sueldos y retribuciones se encuentra alineado con las Proyecciones de Caja del año 2009, elaboradas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la que es controlada mensualmente a través de la Dirección de la Oficina de Empresas Públicas.---------------------------------------------------------------------------
---CONSIDERANDO VI: que se ha observado el gasto de la Planilla de Liquidación de Haberes correspondiente al mes de diciembre de 2009 por resultar insuficientes los Objetos: 015000 “Gastos de Representación”, 017000 “Subsidios y Transferencias”, 021000 “Sueldo Básico Funcionarios Contratados”, 031000 “Retribuciones Zafrales”, 042010 “Prima Técnica” 042013 “Complemento por Dedicación Especial”, 042014 “Complemento por Permanencia a la Orden”, 042034 “Complemento por Funciones Distintas al Cargo”, 042035 “Complemento Despachos”, 042092 “Presentismo”, 042093 “Personal Dirección y Jerárquico”, 046000 “Prima Transitoria”, 052000 “Trabajos Feriados, Nocturno y Rotativos”, 053000 “Licencias”, 056000 “Prestaciones por Accidentes de Trabajo - Banco de Seguros del Estado”, 058000 “Horas Extras”, 059000 “Sueldo Anual Complementario”, 067000 “Complemento por Alimentación”, 069000 “Otros Beneficios al Personal”, 081000 “Aportes Patronales B.P.S.”, 082000 “Aportes Patronales Fondo Seguro de Salud”, 089000 “Aportes Patronales Fondo Nacional de Viviendas” y 592000 "Otras Prestaciones".----------------------CONSIDERANDO VII: que los gastos por concepto de los haberes del personal por el  mes de diciembre de 2009 resultan imprescindibles para el normal funcionamiento del Organismo.--------------------------------------------------
---CONSIDERANDO VIII: que asimismo la Contadora Subrogante de la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la República, observa que a su criterio no se cumple con el art. 4 de la Ley 16.462 en las partidas de Gasto de Alimentación y Subsidios y transferencias.--------------------------------
---CONSIDERANDO IX: que dicha observación innova respecto de situaciones anteriores, y sin perjuicio de reservarse el derecho a cuestionar los fundamentos de la misma, la corporación entiende del caso, en esta instancia, hacer lugar a dicha observación dejando sin efecto las partidas observadas, por lo que no se reiterarán las partidas referidas en el considerando que antecede.---------------------------------------------------------------
---ATENTO: a lo establecido por los Arts. 211, Lit. “b” de la Constitución de la República y 475 de la Ley N° 17.296 del 21/II/01.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;---------------------------------------- ------------------------------------------R E S U E L V E:------------------------------------
---1°) REITERAR ante la Contadora Subrogante de la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la República el gasto y el pago del sueldo del mes de diciembre de 2009, correspondiente a los Objetos: 015000 “Gastos de Representación” por: $ 51.029,00 (pesos uruguayos cincuenta y un mil veintinueve con 00/100), 017000 “Subsidios y Transferencias” por:              $ 1:855.042,96 (pesos uruguayos un millón ochocientos cincuenta y cinco mil cuarenta y dos con 96/100), 021000 “Sueldo Básico Funcionarios Contratados” por: $ 11:745.441,80 (pesos uruguayos once millones setecientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y uno con 80/100), 031000 “Retribuciones Zafrales” por: $ 36.211,55 (pesos uruguayos treinta y seis mil doscientos once con 55/100), 042010 “Prima Técnica” por:            $ 4:962.100,20 (pesos uruguayos cuatro millones novecientos sesenta y dos mil cien con 20/100), 042013 “Complemento por Dedicación Especial” por: $ 92.042,28 (pesos uruguayos noventa y dos mil cuarenta y dos con 28/100), 042014 “Complemento por Permanencia a la Orden” por:               $ 4:475.253,24 (pesos uruguayos cuatro millones cuatrocientos setenta y cinco mil doscientos cincuenta y tres con 24/100), 042034 “Complemento por Funciones Distintas al Cargo” por: $ 23:485.552,98 (pesos uruguayos veintitrés millones cuatrocientos ochenta y cinco mil quinientos cincuenta y dos con 98/100), 042035 “Complemento Despachos” por: $ 388.016,41 (pesos uruguayos trescientos ochenta y ocho mil dieciséis con 41/100), 042092 “Presentismo” por  $ 8:157.267,82 (pesos uruguayos ocho millones ciento cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete con 82/100), 042093 “Personal Dirección y Jerárquico” por: $ 1:472.410,92 (pesos uruguayos un millón cuatrocientos setenta y dos mil cuatrocientos diez con 92/100), 046000 “Prima Transitoria” por: $ 3:732.715,23 (pesos uruguayos tres millones setecientos treinta y dos mil setecientos quince con 23/100), 052000 “Trabajos Feriados, Nocturno y Rotativos” por: $ 3:275.304,07 (pesos uruguayos tres millones doscientos setenta y cinco mil trescientos cuatro con 07/100), 053000 “Licencias” por: $ 975.787,57 (pesos uruguayos novecientos setenta y cinco mil setecientos ochenta y siete con 57/100), 056000 “Prestaciones por Accidentes de Trabajo – Banco de Seguros del Estado” por: $ 31.519,34 (pesos uruguayos treinta y un mil quinientos diecinueve con 34/100), 058000 “Horas Extras” por: $ 3:669.629,40 (pesos uruguayos tres millones seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos veintinueve con 40/100), 059000 “Sueldo Anual Complementario” por:               $ 18.906,40 (pesos uruguayos dieciocho mil novecientos seis con 40/100), 067000 “Complemento por Alimentación” por $ 19:825.750,15 (pesos uruguayos diecinueve millones ochocientos veinticinco mil setecientos cincuenta con 15/100), 069000 “Otros Beneficios al Personal” por:               $ 1:634.536,79 (pesos uruguayos un millón seiscientos treinta y cuatro mil quinientos treinta y seis con 79/100), 081000 “Aportes Patronales B.P.S.” por: $ 9:503.944,43 (pesos uruguayos nueve millones quinientos tres mil novecientos cuarenta y cuatro con 43/100), 082000 “Aportes Patronales Fondo Seguro de Salud” por: $ 7:985.345,44 (pesos uruguayos siete millones novecientos ochenta y cinco mil trescientos cuarenta y cinco con 44/100), 089000 “Aportes Patronales Fondo Nacional de Viviendas” por:      $ 1:291.874,47 (pesos uruguayos un millón doscientos noventa y un mil ochocientos setenta y cuatro con 47/100), y 592000 "Otras Prestaciones" por:  $ 5:287.991,75 (pesos uruguayos cinco millones doscientos ochenta y siete mil novecientos noventa y uno con 75/100).---------------------------------------2°) DISPONER que se proceda al ajuste de retribución que corresponda de acuerdo a lo establecido en el Considerando IX.------------------------------------3°) COMUNÍQUESE a la Gerencia General. Cumplido, vuelva al Departamento Financiero y Contable----------------------------------------------------
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