Montevideo, 27 de diciembre de 2011.                      R/D N° 1982/11
---VISTO: que el compromiso asumido por la Administración ante el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (Banco Mundial), de avanzar hacia el logro de los objetivos en materia de competitividad y Responsabilidad Social Empresarial de la Administración, siendo el Indicador principal de dicho objetivo, que O.S.E. cuente con un sistema de Gestión de  Código de Ética empresarial.--------------------------------------------------------------------------------------------RESULTANDO: que este proyecto, establecerá y regulará los principios y valores generales y normas de conducta que deben regir tanto al desempeño institucional de O.S.E., como el de sus integrantes, sin perjuicio de todas las demás disposiciones que surgen del ordenamiento jurídico y que establecen normas de conducta en la función pública.-----------------------------------------------------CONSIDERANDO I: que se entiende necesario integrar un Equipo de Proyecto con el fin de desarrollar los métodos que conduzcan a elaborar el Código de Ética, redactarlo en función de la información recabada y diseñar e  implementar el Sistema de Gestión que lo integre en la Organización.----------------CONSIDERANDO II: que el objetivo del Código de ética será definir los lineamientos y estándares de integridad y transparencia, a los que deberán ajustarse las personas físicas o jurídicas comprendidas en el alcance del Organismo, perfeccionando de manera efectiva los principios y valores éticos de la cultura organizacional de O.S.E..----------------------------------------------------------CONSIDERANDO III: que de esta manera se da cumplimiento al compromiso asumido con el Banco Mundial y la coyuntura representa una oportunidad para concretar esta aspiración de la Organización y contribuir al cambio cultural que se viene procesando en O.S.E..-------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO IV:  que en mérito a ello, se entiende oportuno integrar el referido Equipo, con personal perteneciente a Gerencia General, a la Oficina Jurídica Notarial, a la Oficina de Relaciones Públicas, a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y al Departamento de Recursos Humanos.----------------ATENTO: a lo precedentemente expuesto.----------------------------------------------
----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------
------------------------------------------R E S U E L V E:-----------------------------------------

---1º) APROBAR el “Acta de Constitución Proyecto Implantación del Código de Ética y Conducta de O.S.E. – Versión 08”, la que se adjunta y es parte integrante de la presente Resolución.-----------------------------------------------------------2º) DESIGNAR como integrantes del Equipo de Proyecto a los funcionarios: Lic. Ana Laura Pardo, Nº 11.196, C.I. Nº 3:581.623-4; Soc. Gastón Casa Diamante, Nº 17.936,  C.I.  Nº  1:418.322-6;  Cr. Carlos Luppi, Nº 20.591, C.I. Nº 1:286.958-3; al Dr. Boris Rodríguez, Nº 21.165, C.I. Nº 3:135.810-5 y a la Dra. Valeria Pisani, Nº 21.201, C.I. Nº 2:595.706-8.-----------------------------------------3º) DESIGNAR  asimismo como Jefe de Proyecto a la Dra. Marta Fasanello Díaz, Nº 9308, C.I. Nº 1:744.006-1.--------------------------------------------------------------4º) DESIGNAR como integrantes del Comité de Dirección Estratégica del mencionado  Proyecto  a  los  funcionarios: Ingº. Gustavo Lorenzo, Nº 8847, C.I. Nº 1:485.975-8; Dra. Laura de la Iglesia, Nº 22.174, C.I. Nº 1.906.456-2, Cra. María Fernanda Plada, Nº 25.495, C.I. Nº 4:000.883-8, Mag. Arqª. Laura Marsicano, Nº 18.471, C.I. Nº 1:864.742-8, Cra. Mónica Otero, Nº  19.179,    C.I. Nº 1:788.555-0 y Arqº. Gerardo García Miranda, Nº 25.180, C.I.                Nº 1:141.999-3.----------------------------------------------------------------------------------------5º) DISPONER que la dedicación de todos y cada uno de los integrantes del Proyecto será de un 50% de su jornada laboral y el tiempo adicional será pautado por la Señora Jefa de Proyecto, en acuerdo con las jerarquías respectivas de cada integrante del Equipo, tomando en consideración las responsabilidades asumidas con anterioridad.------------------------------------------------6º) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y al Departamento de Recursos Humanos.-------------
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