E. 1576/13
Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D N° 1669/13
---VISTO: la R/D Nº 499/13 de fecha 9/V/13, por la que se aprobó el Plan de Ingreso de Personal que se adjuntaba en la nómina que se considerara parte integrante de dicha Resolución, el que sería autorizado a contratar de conformidad a las resultancias de llamados públicos actualmente en curso y/o a llevarse a cabo, según corresponda, para la provisión de las funciones de los cargos que en cada caso se indicaba y en el número de puestos que se establecía, disponiéndose asimismo -a través de su Numeral 2º- la realización de los llamados públicos correspondientes para contratar el personal que se daba cuenta, a efectos de proveer las funciones de los cargos que en cada caso se determinaba y en el número de puestos que se señalaba; entre los que se indicaron nueve cupos a ser provistos con Ingenieros Civiles en diversas dependencias de la Administración.----------------------------------------------------------
---RESULTANDO I: que la Sección Selección y Desarrollo da cuenta que          -teniendo en cuenta que por R/D Nº 679/13 de fecha 12/VI/13, se aprobaron los criterios a aplicar a los efectos de la realización de los llamados públicos dispuestos en la citada R/D Nº 499/13, entre otras, entre los que se estableciera que: El personal a contratar para tareas del Escalafón Técnico Profesional “A”, ingresará en calidad de Técnico Profesional 1, Categoría 10-” procedió a realizar la convocatoria a un llamado público para proveer nueve puestos de Ingeniero Civil, Categoría 10, en diversas dependencias de la Gerencia General (distribuidos de la forma que se da cuenta a continuación: uno en la Gerencia de Reducción de Agua No Contabilizada y Eficiencia Energética, dos en la Gerencia de Programas con Financiamiento Externo, dos en la Unidad Gestión Ambiental, uno en la Sub Gerencia General Técnica, dos en la Gerencia de Operaciones Técnicas y uno en la Gerencia de Clientes Estratégicos), en la cual se inscribieron cuarenta y cinco aspirantes, de los que únicamente veintiuno presentaron documentación en el plazo establecido; razón por la cual se convocó al Tribunal Evaluador designado para el concurso de que se trata, para que diera cumplimiento con las etapas de Selección (Evaluación de Méritos, Entrevista con el Tribunal, Evaluación Psicofísica y Evaluación Psicolaboral) establecidas en las Bases del llamado realizado a efectos de proveer los puestos de la función referida precedentemente.----------- 
---RESULTANDO II: que asimismo, la citada Sección informa, que de los veintiún postulantes que participaron de las etapas de Evaluación de Méritos y Entrevistas con el Tribunal, sólo veinte de ellos se presentaron a la siguiente etapa de Evaluación Psicofísica, así como que diecisiete de los mismos resultaron aptos en la etapa Evaluación Psicolaboral.-----------------------------------
---CONSIDERANDO I: que conforme a ello, la referida Sección informa los aspirantes que resultaron seleccionados -de conformidad al ranking confeccionado por orden de prelación por el Tribunal actuante- para la ocupación de los nueve puestos de Técnico Profesional 1 (función: Ingeniero Civil), Categoría 10, en las dependencias a que se hizo referencia, los cuales se dan cuenta a continuación: en el Resultando I de la presente Resolución: Matías Moreno Jauge, Alejandro Rossi Livet, Natalia María Catarino Andrioli, Silvina María Cerini Greco, Alejandra Amanda Palgi Pereira, Rafael Ernesto Penadés Acosta, Mario Gastón Ponzio Cardozo, Estefanía Vilarrubí Lazo, Florencia María García García, Valeria Gatti Dura, Juan Manuel Gnazzo Laplume, Silvana Lourdes Pellaton Tisnez, Oscar Martín Mourat Clavero, Soledad Caputi Zunini, Leonardo Ignacio García Alastra, Nadia Elena Vaz Martínez y Carlos Iván Gorrostorrazo Babuglia.-------------------------------------------
---CONSIDERANDO III: que la multicitada Sección informa, que la Gerencia General -por vía independiente- estableció que debía incrementarse el número de puestos previstos en la referida R/D N° 499/13,  en siete puestos más, a fin de proveer los puestos del cargo de Técnico Profesional 1 (función: Ingeniero Civil), Categoría 10, que no pudieron cubrirse en oportunidad de la realización del concurso dispuesto con anterioridad para los mismos, conforme al siguiente detalle: tres en la Gerencia de Agua Potable, tres en la Gerencia Técnica Metropolitana y uno en la Gerencia de Reducción de Agua No Contabilizada y Eficiencia Energética; así como que -en esta instancia-  procede incrementar el número de puestos a proveer en uno más, en virtud del reciente desistimiento del ingreso a la Administración de uno de de los Profesionales cuya contratación se dispusiera por R/D N° 1844/12 del 28/XII/12, para prestar tareas en la Gerencia de Auditoría Interna.-------------------------------------------------
---CONSIDERANDO IV: que de acuerdo a lo expuesto y conforme al criterio sustentado en Sesión Ordinaria N° 2708 del 9/X/13, se entiende pertinente disponer la contratación, por el plazo de un año, de los concursantes seleccionados para proceder al llenado de diecisiete puestos del cargo de Técnico Profesional 1 (función: Ingeniero Civil), Categoría 10, conforme al siguiente detalle: dos en la Gerencia de Reducción de Agua No Contabilizada y Eficiencia Energética, dos en la Gerencia de Programas con Financiamiento Externo, dos en la Unidad Gestión Ambiental, uno en la Sub Gerencia General Técnica, dos en la Gerencia de Operaciones Técnicas,  uno en la Gerencia de Clientes Estratégicos, tres en la Gerencia de Agua Potable, tres en la Gerencia Técnica Metropolitana y uno en la Gerencia de Auditoría Interna.--------------------
---ATENTO: a lo dispuesto en el Artº. 24º de la Ley Nº 15.809 de fecha 8/IV/86.-
------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------
-----------------------------------------R E S U E L V E:------------------------------------------
---1°) DISPONER la contratación, mediante la modalidad de Contrato de Función Pública, por el plazo de un año de las personas que a continuación se dan cuenta -a efectos de proveer diecisiete puestos del cargo de Técnico Profesional 1 (función: Ingeniero Civil), Categoría 10- Sr. Matías Moreno Jauge, Credencial Cívica Serie AXA Nº 29.669, C.I. Nº 2:997.985-6, Sr. Alejandro Rossi Livet, Credencial Cívica Serie AZB Nº 12.794, C.I. Nº 1:556.568-1,      Sra. Natalia María Catarino Andrioli, Credencial Cívica Serie BMA Nº 35.132, C.I. Nº 3:817.035-6, Sra. Silvana María Cerini Greco, Credencial Cívica Serie KAA Nº 38.316, C.I. Nº 3:198.746-9, Sra. Alejandra Amanda Palgi Pereira, Credencial Cívica Serie AXA Nº 36.401, C.I. Nº 4:020.646-4, Sr. Rafael Ernesto Penadés Acosta, Credencial Cívica Serie BCB Nº 67.925, C.I. Nº 4:013.374-8, Sr. Mario Gastón Ponzio Cardozo, Credencial Cívica Serie MAA Nº 76.063, C.I. Nº 4:040.847-2, Sra. Estefanía Vilarrubí Lazo, Credencial Cívica Serie BCB    Nº 64.498, C.I. Nº 3:682.099-9, Sra. Florencia María García García, Credencial Cívica Serie BVB Nº 52.282, C.I. Nº 4:566.459-2, Sra. Valeria Gatti Dura, Credencial Cívica Serie BKB Nº 15.302, C.I. Nº 3:067.552-4, Sr. Juan Manuel Gnazzo Laplume, Credencial Cívica Serie BBA Nº 41.964, C.I. Nº 1:989.640-2,  Sra. Silvana Lourdes Pellaton Tisnez, Credencial  Cívica Serie NBD Nº 9976, C.I. Nº 1:933.900-8, Sr. Oscar Martín Mourat Clavero, Credencial Cívica Serie CPA Nº 9869, C.I. Nº 3:092.367-4, Sra. Soledad Caputi Zunini, Credencial Cívica Serie CMA Nº 56.233, C.I. Nº 3:879.603-5, Sr. Leonardo Ignacio García Alastra, Credencial Cívica Serie NBD Nº 12.580, C.I. Nº 4:528.644-1,           Sra. Nadia Elena Vaz Martínez, Credencial Cívica Serie BCB Nº 62.839, C.I.  Nº 3:353.057-3 y Sr. Carlos Ivan Gorrostorrazo Babuglia, Credencial  Cívica Serie BQB Nº 23.089, C.I. Nº 3:668.519-7, para cubrir diecisiete puestos en las dependencias que se indican a continuación y conforme al siguiente detalle: dos en la Gerencia de Reducción de Agua No Contabilizada y Eficiencia Energética, dos en la Gerencia de Programas con Financiamiento Externo, dos en la Unidad Gestión Ambiental, uno en la Sub Gerencia General Técnica, dos en la Gerencia de Operaciones Técnicas, uno en la Gerencia de Clientes Estratégicos, tres en la Gerencia de Agua Potable, tres en la Gerencia Técnica Metropolitana y uno en la Gerencia de Auditoría Interna; estableciéndose que la Gerencia General determinará oportunamente la nómina de los que cubrirán los puestos que se indicaran en este Numeral.--------------------------------------------
---2°) ESTABLECER que las contrataciones aprobadas estarán condicionadas al cumplimiento del Artº. 16° del Decreto Nº 302/994 de fecha 28/VI/94 y que la eventual prórroga de las mismas estará condicionada al resultado de las evaluaciones de desempeño que se practicarán oportunamente.-------------------- ---3º) ESTABLECER asimismo que en el caso de los postulantes seleccionados que se encuentran vinculados a la Administración Pública, en el momento que sean convocados para el ingreso a la Administración con arreglo a lo establecido en el Numeral 1° de la presente Resolución, tendrán que renunciar a la vinculación que mantienen en la actualidad.------------------------------------------

---4º) COMUNIQUESE a las Gerencias General, de Planeamiento y Control de Gestión, de Reducción de Agua No Contabilizada y Eficiencia Energética, de Programa de Financiamiento Externo, de Operaciones Técnicas, de Clientes Estratégicos, de Agua Potable, Técnica Metropolitana, de Auditoría Interna y de Gestión del Capital Humano. Cumplido, remítase estas actuaciones a la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----------------------------------------------------------------------
---POR EL DIRECTORIO:
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