Montevideo, 29 de diciembre de 2004.

          R/D N° 1836/04

---VISTO: que es necesario proceder al relevo del funcionario Sr. Luis Heit, quien en la actualidad se encuentra desempeñando sus tareas en el mantenimiento de la operativa de las UPAs que están funcionando en la República Democrática del Congo, en el marco de la Misión de Paz que integra el Ejército Nacional por intermedio de la O.N.U..--------------------------------------------RESULTANDO I: que el funcionario que asiste tendrá como cometido operar en forma continua las UPAs 200 que se encuentran funcionando, como así también realizar los controles de calidad de producción de las mismas.--------------RESULTANDO II: que según lo establece la Cláusula Cuarta del Convenio firmado el 21/VIII/01, el Ejército Nacional se hará cargo de los traslados, manutención, remuneración, hasta el límite de lo abonado por Naciones Unidas para el personal militar, de 2 (dos) funcionarios de O.S.E., que intervendrán en la operación.---------------------------------------------------------------------RESULTANDO III: que de acuerdo al  Art° 10° del citado Convenio, rigen para el presente acuerdo institucional las normas del Convenio Marco  firmado el 19/VII/01.--------------------------------------------------------------------------------------------RESULTANDO IV: que por el mismo en su Art°. 5°, Nal. 2° se dispone que los apoyos requeridos por el Ejército Nacional se gestionarán directamente ante el Directorio y/o dependencias subordinadas competentes.------------------------RESULTANDO V: que para la coordinación de las acciones conjuntas el “Ejército Nacional podrá requerir en cualquier momento personal para las misiones y el Art°. 3° habilita al Ejército Nacional a requerir apoyo a O.S.E.”, extremo que se concretó por el N° 155/F/01.-------------------------------------------------CONSIDERANDO I: que el Comando General del Ejército Nacional, ha dado cumplimiento en forma periódica, realizando el reintegro de una partida de dinero en dólares correspondientes a viáticos que esta Administración  oportunamente había abonado.------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO II: que los funcionarios que se procede a designar, han surgido del llamado a aspirantes que realizó el Departamento de Recursos Humanos  por intermedio de la Unidad Reclutamiento y Selección.--------------------ATENTO: a lo informado por la Gerencia del Área de Comercialización de Ingenios Propios y Nuevos Productos.----------------------------------------------------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;---------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V  E:------------------------------------------------1°) DESIGNAR a los funcionarios: del Servicio La Paloma, Sr. Wilson R. López Quintana, N° 16.024, C.I. N° 3:631.192-8 y del Servicio Mercedes,        Sr. Mario D. Pérez Cabrera, N° 17.618,  C.I. N° 3:179.014-7, para asistir por el término de 6 meses a la República Democrática del Congo, estimándose la fecha de partida para la primera quincena del mes de enero de 2005.----------------2°) AUTORIZAR un crédito por la suma de U$S 12.000,oo (dólares estadounidenses doce mil), a  fin  de  atender  la  erogación a originarse por concepto de viáticos de los funcionarios designados en el Numeral 1° de la presente Resolución, la cual luego será reintegrada a la Administración en el marco del Convenio firmado.----------------------------------------------------------------------3°) DISPONER que el Departamento Financiero y Contable proceda a imputar el gasto con cargo a las asignaciones presupuestales que correspondan.-----------------------------------------------------------------------------------------4°) REMITIR Oficio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Comando General del Ejército Nacional, haciéndoles saber lo dispuesto.------------5°)  DISPONER asimismo que las Gerencias de las Regiones Litoral y Este, deberán por intermedio de la Gerencia General comunicar  mensualmente a la Unidad Liquidación de Haberes todos los conceptos que deban ser incluidos en sus respectivas liquidaciones (turnos, descansos, etc.), hasta el cese de la Comisión de servicio de que se trata, dado que los funcionarios realizarán el trabajo en el régimen FULL-TIME..--------------------------------------------------------------6°) DISPONER además, que en el caso del Sr. Wilson López, no será de aplicación el Numeral 4° de la R/D N° 144/96 de fecha 24/I/96, en virtud de que las inasistencias que el mismo genere, serán justificadas, ya que se trata del  cumplimiento de Comisión en el exterior dentro del Convenio suscrito con el Ejército Nacional.-------------------------------------------------------------------------------------7°) CUMPLIDO, lo dispuesto en el Nal. 4°, comuníquese a las Gerencias General y de las Regiones Litoral y Este y al Departamento de Recursos Humanos. Oportunamente, pase por su orden a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, al Departamento Financiero y Contable y a la Gerencia del Area de Comercialización de Ingenios Propios y Nuevos Productos.------------------------------POR EL DIRECTORIO:
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