E. 1238/13
Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D N° 1674/13
---VISTO:  estos antecedentes por los que la Sección Selección y Desarrollo, da cuenta de las resultancias del concurso de oposición y méritos -realizado con arreglo a las disposiciones del Reglamento de Encomendación Interina de Funciones Superiores (aprobado por R/D Nº 1985/11 de fecha 27/XII/11)- para la provisión de cuatro puestos de Analista Financiero-Contable, Categoría 10, conforme al siguiente detalle: uno en el área Administración Financiera, otro en el área Contabilidad de Acreedores y los dos restantes en el área Atención de Acreedores.------------------------------------------------------------------------------------------
---RESULTANDO I: que por R/D Nº 1553/10 de fecha 20/X/10, se aprobó la nueva estructura de cargos y funciones del Departamento Financiero-Contable y la dotación de puestos de la misma así como la descripción de funciones y valoración de los cargos que la integran; en la que se  incluyen -entre otros- doce puestos del cargo de Asistente Especializado C (función: Analista Financiero-Contable), Categoría 10, en la División Finanzas (uno de los cuales se encuentra desocupado en el área Administración Financiera), así como dieciséis puestos del citado cargo en la División Administración de Acreedores (uno de los cuales se encuentra desocupado en el área Contabilidad de Acreedores así como dos de ellos en igual condición en el área Atención de Acreedores).-----------------------------------------------------------------------------------------
---RESULTANDO II: que la Sección Selección y Desarrollo, informa que             -habiéndose realizado el llamado a concurso para la provisión del referido puesto- registraron inscripción en el mismo once interesados,                                                presentando documentación en tiempo y forma únicamente siete de ellos, los cuales se dan cuenta a continuación: Lorena S. Hernández, Lucía Larraz, Federico Martínez de la Escalera, Nº 25.729, C.I. Nº 4:376.052-4, María Valeria Molina, Carlos D. Olivera, Bianca G. Vega, Nº 22.522, C.I. Nº 4:701.551-3 y Paola L. Hernández, Nº 22.715, C.I. Nº 3:374.131-4 -participando la funcionaria nombrada en último término únicamente en la instancia de Evaluación de Méritos y Antigüedad, por cuanto desistió de la presentación en las restantes etapas del concurso- motivo por el cual participaron de la etapa de Prueba de Conocimientos los restantes concursantes referidos así como también de la etapa de Evaluación Psicolaboral.-------------------------------------------------------------

---CONSIDERANDO I: que asimismo la citada Sección da cuenta que finalizado el proceso de selección -el cual constó de cuatro Factores: Evaluación de Méritos, Antigüedad, Prueba de Conocimientos y Evaluación Psicolaboral- resultaron aptos para ocupar las tareas de los cargos de  que se trata los postulantes que se dan cuenta a continuación, de acuerdo al siguiente ranking: Sr. Martínez de la Escalera, Sras. Larraz, Molina y Lorena Hernández, así como Sr. Olivera y Sra. Vega.------------------------------------------------------------------
---CONSIDERANDO II: que -si bien la referida Sección propone (dado el puntaje obtenido en las diferentes etapas del concurso y el lugar que les correspondió en el ranking final) para ocupar los cargos de Asistente Especializado C (función: Analista Financiero-Contable), Categoría 10, a razón de uno en el área Administración Financiera y en el área Contabilidad de Acreedores así como los dos restantes en el área Atención de Acreedores, al Sr. Martínez de la Escalera, así como a Sras. Larraz, Molina y Lorena Hernández- en esta instancia no procede tener en cuenta al citado funcionario, por cuanto el mismo posteriormente (con motivo del dictado de la R/D             Nº 1538/13 de fecha 4/XII/13, por la cual se le encomendaron las tareas del cargo de Jefe Especializado E, función: Especialista Financiero-Contable, Categoría 12), ha manifestado no tener interés en la ocupación de uno de los puestos del cargo de Asistente Especializado C (función: Analista Financiero-Contable), Categoría 10, de que se trata; motivo por el cual corresponde proponer para la ocupación de los cuatro puestos del cargo de referencia a las Sras. Larraz, Molina y Lorena Hernández así como al Sr. Olivera.-------------------
---CONSIDERANDO III: que a la Sra. Larraz (funcionaria de la Sección  Seguimiento de Proveedores que ocupa presupuestalmente el cargo de Auxiliar Administrativo B, Categoría 3), se le mantuvo la retribución como Jefe Administrativo C (función: Analista de Suministros), Categoría 10, con arreglo a lo establecido en el Artº. 12° del Decreto del Poder Ejecutivo Nº 425/12 de fecha 28/XII/12, así como a la Sra. Molina (funcionaria del Servicio La Paz que ocupa presupuestalmente el cargo de Auxiliar Administrativo B, Categoría 3), se le mantuvo la retribución como Analista Administrativo A (función: Ejecutivo Comercial), Categoría 9, con arreglo a lo establecido en el Artº. 12º del Decreto del Poder Ejecutivo N° 202/013 de fecha 16/VII/13.--------------------------------------
---CONSIDERANDO IV: que por R/D Nº 1200/13 de fecha 11/IX/13, se le asignaron transitoriamente a la Auxiliar Administrativo B (función: Oficinista Auxiliar), Categoría 3, Sra. Lorena Hernández, las tareas del cargo de Ejecutivo Comercial, Categoría 9, en la Gerencia de Facturación y Cobranza y que al   Sr. Olivera (funcionario de la División Contabilidad General que ocupa presupuestalmente el cargo de Especializado B, Categoría 5), se le mantuvo la retribución como Asistente Administrativo A (función: Administrativo 3), Categoría 8, con arreglo a lo establecido en el Artº. 12º del citado Decreto del Poder Ejecutivo N° 425/012.--------------------------------------------------------------------

---ATENTO: a razones de mejor servicio y a las disposiciones de la R/D          N° 1985/11 de fecha 27/XII/11.-----------------------------------------------------------------
----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

-------------------------------------R E S U E L V E:----------------------------------------------

---1°) TOMAR conocimiento del resultado del llamado a concurso de oposición y méritos realizado -con arreglo a las disposiciones del Reglamento de Encomendación Interina de Funciones Superiores (aprobado por R/D             Nº 1985/11 de fecha 27/XII/11)- por la Sección Selección y Desarrollo para la provisión de las tareas del cargo de Asistente Especializado C (función: Analista Financiero-Contable), Categoría 10, a razón de un puesto en las áreas Administración Financiera y Contabilidad de Acreedores así como de dos puestos en el área Atención de Acreedores, en el que resultó apto el personal que se da cuenta  en el Considerando I de la presente Resolución.-----------------
---2°)
DEJAR sin efecto -con la misma vigencia que la establecida en el Numeral 5º de la presente Resolución- la retribución a los cargos de Jefe Administrativo C (función: Analista de Suministros), Categorías 10 y de Asistente Administrativo A (función: Administrativo 3), Categoría 8, a la Auxiliar Administrativo B, Categoría 3, de la Sección Seguimiento de Proveedores,   Sra. Lucía Larraz, Nº 22.015, C.I. Nº 4:250.663-8 y al Especializado B, Categoría 5, de la División Contabilidad General, Sr. Carlos D. Olivera,           Nº 21.647, C.I. Nº 4:032.680-4, respectivamente, que les fuera mantenida con arreglo a lo establecido en el Artº. 12° del Decreto del Poder Ejecutivo            Nº 425/12 de fecha 28/XII/12.-------------------------------------------------------------------
---3º) DEJAR sin efecto asimismo -con la misma vigencia que la establecida en el Numeral anterior- la retribución al cargo de Analista Administrativo A (función: Ejecutivo Comercial), Categoría 9, a la Auxiliar Administrativo B, Categoría 3, del área Comercial Operativa del Servicio la Paz, Sra. María Valeria Molina, Nº 22.531, C.I. Nº 4:276.883-2, que le fuera mantenida con arreglo a lo establecido en el Artº. 12º del Decreto del Poder Ejecutivo            N° 202/013 de fecha 16/VII/13; así como la asignación en forma transitoria de  las tareas del cargo de Ejecutivo Comercial, Categoría 9, en la Gerencia de Facturación y Cobranza, a la Auxiliar Administrativo B (función: Oficinista Auxiliar), Categoría 3, de la misma, Sra. Lorena S. Hernández, Nº 25.716, C.I. Nº 3:374.130-8, dispuesta por R/D Nº 1200/13 de fecha 11/IX/13.-------------------
---4º) ENCOMENDAR interinamente las tareas del cargo de Asistente Especializado C (función: Analista Financiero-Contable), Categoría 10, a las Auxiliares Administrativos B, Categoría 3: Sras. Larraz, Molina y Lorena Hernández, así como al Especializado B, Categoría 5, Sr. Olivera, a efectos de proveer cuatro puestos, conforme al siguiente detalle, a razón de un puesto en las áreas Administración Financiera y Contabilidad de Acreedores así como los dos restantes en el área Atención de Acreedores.----------------------------------------

---5°) AUTORIZAR a abonar a las Sras. Larraz, Molina y Lorena Hernández una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la de sus cargos de Auxiliar Administrativo B, Categoría 3 y la correspondiente a la del cargo de Asistente Especializado C, Categoría 10, así como al Sr. Olivera una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la de su cargo de Especializado B, Categoría 5 y la correspondiente a la del cargo de Asistente Especializado C, Categoría 10, a partir de la fecha del desempeño efectivo de las tareas del cargo que se les encomienda en el Numeral anterior, los cuales se encuentran pendientes de regularización para una próxima instancia presupuestal con arreglo a lo dispuesto en la R/D Nº 1553/10 del 20/X/10.-----------------------------------------------------------------------------------------------
---6º) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.-------------

---7º) COMUNIQUESE a las Gerencias General, de la Región Centro, de Facturación y Cobranza, de Planeamiento y Control de Gestión y de Gestión del Capital Humano así como a los Departamentos Financiero-Contable y de Suministros. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y a la Gerencia de Gestión del Capital Humano, a sus respectivos efectos.-------------------------------------------------------------------------------
---POR EL DIRECTORIO:
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