Montevideo, 29 de diciembre de 2009.                      R/D N° 1868/09
---VISTO: estos antecedentes por los que la Sub Gerencia General Técnica presenta un informe a la Gerencia General en el que se da cuenta que realizó un relevamiento en las Gerencias Técnicas de las Regiones del Interior y en el Departamento de Servicios Generales, tendiente a conocer la situación de los funcionarios que desarrollan las tareas inherentes a la operativa de los camiones desobstructores de los sistemas de saneamiento y tuberías -vehículos que están afectados a las Gerencias y al Departamento referidos-  del cual surgió que (en las distintas reparticiones) quienes operan dichos camiones poseen Categorías disímiles que van desde la Categoría 3, hasta la Categoría 8, no obstante conformar equipos de trabajo que requieren una mínima especialización, esfuerzo y manejo de riesgos asociados a la tarea.--------RESULTANDO: que en dicho informe se da cuenta asimismo que la definición del tema de que se trata será analizada en el marco de las propuestas de colaboración presentadas por A.N.TEL. -a través de su Consultora ITC- destinadas al apoyo y asesoramiento técnico en el proceso de las reestructuras de las Sub Gerencias Generales Administrativa y Técnica del Organismo, las cuales fueron aprobadas por R/D N°s. 1027/09 y 1288/09 de fechas 5/VIII/09 y 17/IX/09, respectivamente y constan de tres etapas, entre las que figuran -como objetivos- el diseño de una nueva estructura organizativa (identificando los cargos y sus correspondientes niveles jerárquicos), la descripción de los cargos, la  identificación  de  habilidades  y  requisitos  de cada cargo y el dimensionado (cantidad de personas por cargo).-----------------------CONSIDERANDO I: que en mérito a ello, se alcanzaría a definir e implementar la nueva estructura organizativa (que incluirá la operativa de los camiones desobstructores de los sistemas de saneamiento y tuberías), no obstante lo cual -en esta instancia- la referida Sub Gerencia General entiende que existen razones de servicio que ameritan adoptar una medida provisoria hasta tanto se apruebe e implemente efectivamente la estructura de dichas áreas (que permita mejorar las condiciones de prestación de estos trabajos) en compatibilidad con la responsabilidad y pericias requeridas a los funcionarios con que se cuenta actualmente para los mencionados vehículos; razón por la cual propone equiparar en una primera etapa la valoración del cargo de quienes operan los camiones desobstructores, con la de los maquinistas que conforman la estructura de cargos y funciones de la Sub Gerencia General Comercial Operativa (establecidos en las planillas que se adjuntaban formando parte integrante de la R/D N° 1295/08 de fecha 20/VIII/08, las que fueron sustituídas  -en una primera instancia- por las que se aprobaron por R/D         N° 1446/08 del 17/IX/08, como parte integrante de ella y -en una segunda instancia- por las que se aprobaran por R/D N° 162/09 de fecha 11/II/09, como parte integrante de ésta, las que -en definitiva- son las que se encuentran vigentes), en la que se determinó que los mismos fueran Encargados de Oficios A (función: Maquinista), Categoría 7, en el Escalafón “E”.--------------------
---CONSIDERANDO II: que de acuerdo al referido informe -a efectos de regularizar la situación de hecho, jerarquizando el desempeño del cargo y con el fin de atender a la gran demanda constante de estos trabajos que se requiere en todo el País- se propone aprobar en forma provisoria (hasta tanto se apruebe e implemente efectivamente las estructuras de las Gerencias Técnicas de las Regiones del Interior y del Departamento de Servicios Generales) la descripción de funciones y valoración del cargo de Operador de Camión Desobstructor, Categoría 7, en el Escalafón Oficios “E”, así como la encomendación interina de las tareas de dicho cargo -con el pago de la diferencia de sueldo correspondiente- a los funcionarios de las dependencias que en cada caso se indica y que a continuación se dan cuenta: Sr. Juan Carlos Silveira, N° 17.264, C.I. N° 3:228.923-2, de la Gerencia Técnica de la Región Litoral Norte (actualmente Oficial de Mantenimiento del Interior, Categoría 6); Sres. Carlos Manuel Texeira, N° 18.842, C.I. N° 3:288.356-9        y  Aldrín López, N° 19.198, C.I. N° 2:869.751-2, de la Gerencia Técnica  de     la Región Noreste (actualmente Oficiales de Mantenimiento del Interior, Categoría 6);  Sr. Alejandro Gabriel Piriz, N° 19.875, C.I. 3:229.966-1, de la Gerencia Técnica de la Región Litoral Sur (actualmente Oficial de Mantenimiento del Interior, Categoría 6); Sr. Carlos Daniel Varela, N° 19.821, C.I. N° 3:307.598-9, de la Gerencia Técnica de Región Sureste (actualmente Oficial de Mantenimiento del Interior, Categoría 6), así como Sr. Joan Alejandro Rodríguez, N° 20.066, C.I. Nº 3:663.842-3, de la precitada Gerencia (actualmente Agente de Campo, Categoría 7) y Sr. Washington Heber Mattos, N° 15.891, C.I. N° 3:242.187-2, del Departamento de Servicios Generales (actualmente con pago de compensación a la Categoría 5).---------------------------
---CONSIDERANDO III: que la Gerencia General aprueba en un todo, el informe elaborado por la Sub Gerencia General Técnica y establece que una vez que se cuente con el estudio de las estructuras de las Sub Gerencias Generales Administrativa y Técnica contratados con ITC, así como con la descripción de funciones y valoración de los cargos, se estará en condiciones de proceder a analizar y revisar la propuesta de que se trata.-------------------------
---CONSIDERANDO IV: que la División Cargos y Salarios informa que, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia General, procedió a adjuntar la descripción de funciones de Operador de Camión Desobstructor, Categoría 7, Escalafón “E”, resultante del estudio efectuado oportunamente por dicha División.-----------------------------------------------------------------------------------------------
---ATENTO: a razones de mejor servicio.----------------------------------------------------
----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------
--------------------------------------R E S U E L V E:---------------------------------------------
---1°) INCORPORAR a la dotación existente en el Organismo 7 (siete) puestos del cargo de Encargado de Oficios A (función: Operador de Camión Desobstructor), Categoría 7, conforme al siguiente detalle: un puesto en la  Gerencia Técnica de la Región Litoral Norte, dos puestos en la Gerencia Técnica de la Región Noreste, un puesto en la Gerencia Técnica de la Región Litoral Sur, dos puestos en la  la Gerencia Técnica de la Región Sureste y un puesto en el Departamento de Servicios Generales; lo que deberá regularizarse en una próxima instancia presupuestal.---------------------------------------------------------2°) APROBAR la descripción de funciones y valoración del cargo de Encargado de Oficios A (función: Operador de Camión Desobstructor), Categoría 7, en el Escalafón Oficios "E", la que luce de fojas 13 a 15 que se adjunta y se considera parte integrante de la presente Resolución.---------------------3°) ESTABLECER que la descripción de funciones y valoración del cargo que se aprueba en el Numeral anterior de la presente, es temporal (hasta tanto se apruebe e implemente efectivamente las estructuras de las Gerencias Técnicas de las Regiones del Interior y del Departamento de Servicios Generales) y se encuentra sujeta a las adecuaciones que el proceso de ajuste que se viene llevando a cabo requiera.---------------------------------------------------------------------------4°) ENCOMENDAR interinamente las funciones de los cargos que se determinan en la Columna VI de la nómina que luce adjunta -la cual es también parte integrante de la presente Resolución- a los funcionarios de las Gerencias Técnicas de las Regiones del Interior y del Departamento de Servicios Generales que se indican en la Columna II de la citada nómina y en las dependencias que en cada caso se establece en la Columna III de la misma.-------5°) AUTORIZAR a abonar a los funcionarios que se mencionan en la Columna II de la referida nómina, una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la de sus cargos (que en cada caso se indica en la Columna IV de la aludida nómina) y la correspondiente a la de los cargos cuyas funciones se les encomienda (los cuales se dan cuenta en la Columna VI de la misma) a partir de los 45 días de la fecha del dictado de la presente Resolución y hasta tanto se regularice en una próxima instancia presupuestal la situación de los cargos que se les encomienda.-----------------------------------------------------------------------------------------
---6°) DEJAR sin efecto, con la misma vigencia que la establecida en el Numeral anterior,  las tareas que se indican en la Columna V de la mencionada nómina, a los funcionarios que se detallan en la Columna II de la misma, dispuestas por las Resoluciones que en cada caso se establece.-----------------------7°) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.----------------8°) COMUNIQUESE a las Gerencias General y Técnicas de las Regiones Litoral Norte, Noreste, Litoral Sur y Sureste, a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y al Departamento de Servicios Generales. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y al Departamento de Recursos Humanos a sus respectivos efectos.--------------------------------------------
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