[image: image1.jpg]EDUCACION / CAPACITACION

EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS PERSONALES
[HABILIDADES

imprescindible

Imprescindible

Imprescindible

e 2do. Afio aprobado de Facultad de

Ingenieria y/o Arquitectura o Curso
aprobado de UTU de Ayudante de
Ingeniero o Arquitecto

Conocimiento de  herramientas
infformaticas a nivel de usuario
(Word, Excel, Operador Windows,
Lotus Notes).

e & meses desempefiando tareas de

Ayudante/Asistente de Ingeniero o
Arquitecto, en el escalafon
semitécnico

e Buen relacionamiento

e Buena capacidad de
organizacion

» Disponibilidad de
trabajos en el interior

realizar

Deseable Deseable Deseable
Conocimiento de Sistemas de ¢ Facilidad de interpretacion del
Gestién de la Calidad. trabajo solicitado

FUNCIONES /TAREAS

* Andlisis de Procesos y procedimientos .
¢ Colaboracion en la elaboracion de documentos.
e Colaboracién en el desarrolio de Sistemas de Gestién de la Calidad.
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EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS PERSONALES
[HABILIDADES

Imprescindible

imprescindible

Imprescindible

e Bachillerato completo o Bachillerato
Tecnoldgico en el Area de
informatica de UTU o similares

o Conocimientos de cableado

estructurado.

¢ Conocimientos basicos de
electricidad

Experiencia en trabajos relacionados
con las FUNCIONES / TAREAS
referidas a este llamado

e Buen relacionamiento

® Buena capacidad de
organizacién

¢ Disponibilidad de
trabajos en el interior

realizar

Deseable Deseable Deseable
o Cursos de cableado estructurado. e Facilidad de interpretacién del
) . L trabajo solicitado

Curso de instalaciones eléctricas
¢ Conocimientos basicos de redes

Wany Lan.
o (Conocimientos basicos de sistemas

operativos Windows 98, XP

FUNCIONES / TAREAS

INSTALACION DE NUEVOS PUESTOS DE RED DATOS Y MANTENIMIENTO DE LA
RED DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Instalacion de cableado estructurado para nuevos puestos de red de datos
Mantenimiento del cableado estructurado de la red de datos
Realiza tares de mantenimiento de los rack de comunicacion, patcheras, identificacion de

terminales entre otras

e Colaboracion en instalaciones eléctricas para microcomputadoras

Escalafén ESPECIALIZADO D

Categoria 8

Fundamentacién

Este recurso es imprescindible para la instalacién y puesta en funcionamiento del importante
volumen de equipamiento a incorporar en los préximos meses, como para realizar en forma
correcta la ampliacién de la red de datos y su mantenimiento.
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EDUCACION / CAPACITACION EXPERIENCIA /HABILIDADES
Imprescindible Imprescindible Imprescindible
Secundaria completa. e 6 meses en tareas Admistrativas | ® Buen relacionamiento
e Analisis y manejo de equiposde |e Buena capacidad de
organizacion
realizar

Conocimiento de  herramientas
informéticas a nivel de usuario
(Word, Excel, Operador Windows,

Lotus Notes).

laboratorio

Deseable

e Disponibilidad de
trabajos en el interior

Deseable

Deseable

Facilidad de interpretacion del

L J
trabajo solicitado

Conocimientos en organizacién y

archivo de documentos.
Conocimiento de idioma inglés

Conocimiento de Sistemas de

Gestion de la Calidad.

FUNCIONES /TAREAS

Colaboracion en la elaboracion de documentacion técnica.
Colaboracion en el desarrollo de Sistemas de Gestion de la Calidad.

Seguimiento de procesos de compra y gestién documental.
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EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS PERSONALES
{HABILIDADES

imprescindible

Imprescindible

Imprescindible

e Egresado de

la Escuela de
Administracion (EDA) o Analista
Universitario en Administracion y
Contabilidad

Conocimiento de herramientas
informaticas a nivel de usuario
(Word, Excel, Operador Windows,
Lotus Notes).

e 6 meses desempefiando tareas en
el escalafén técnico B

e Capacidad de colaboracién y
adaptabilidad

e Habilidad para relacionarse, y

trabajar en equipo.

e Capacidad de comunicacién
oral y escrita, incluyendo
redaccion y elaboracién de
informes /documentos.

e Disponibilidad de
trabajos en el interior

realizar

Deseable Deseable Deseable
Conocimiento de Sistemas de o Facil{dad d_e interpretacion del
Gestion de la Calidad. trabajo solicitado

FUNCIONES /TAREAS

e Colaborar en la elaboracion de procedimientos, informes y documentos de los proyectos
pertenecientes al Programa Vector.

® Colaborar en tareas de Gestién de Proyectos
e Buscar, analizar y procesar informacion proveniente de diferentes sectores del organismo.
e (Colaborar en el desarrolio de Sistemas de Gestion de la Calidad.





Montevideo, 18 de diciembre de 2007.                      R/D N° 1888/07

---VISTO: la Nota presentada por el Equipo de Dirección del Programa de Mejora de Gestión, en la que en base a los nuevos Proyectos previstos para el año 2008, expone a los efectos de la aprobación del Directorio una lista de llamados internos para funcionarios que tengan interés en participar en proyectos de mejora de la gestión, bajo el marco de dicho Programa.-----------------CONSIDERANDO I: que de acuerdo a lo expresado en la Nota de referencia, al contar con una lista de interesados, de acuerdo a cada perfil definido, los mismos serán convocados en la medida que vaya surgiendo la necesidad de personal de apoyo para los proyectos.----------------------------------------------------------CONSIDERANDO II: que el Directorio entiende pertinente autorizar la realización de los llamados internos mencionados.--------------------------------------- ----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

------------------------------------------R E S U E L V E:-----------------------------------------
---1°) AUTORIZAR la realización de llamados internos de personal, a fin de participar en proyectos de mejora de la gestión, bajo el marco del Programa de Mejora de Gestión, para los siguientes cargos: 1) Ayudantes de Ingeniero o Arquitecto, 2) Técnico en Administración, 3) Ayudante de Laboratorio – Apoyo a la Implantación de P.G.L., 4) Apoyo a la Implantación de Proyectos Informáticos, 5) Ayudantes para Instalación de cableado estructurado, cuyos perfiles se adjuntan y son parte integrante de la presente Resolución.-----------------2°) ESTABLECER que las condiciones básicas para presentarse a los citados llamados serán las siguientes:-------------------------------------------------------

- Cumplir los requisitos mínimos adjuntos en los cuadros por llamado.-------------
- No estar desempeñando tareas con personal a cargo, extremo que debe certificarse.-------------------------------------------------------------------------------------------
- Estar dispuesto a recibir formación fuera del horario de trabajo, en Organismos o Institutos externos.-------------------------------------------------------------
- Los seleccionados para los cargos 1, 2 y 3 cumplirán tareas en el Programa Vector.------------------------------------------------------------------------------------------------
- Los seleccionados para los cargos 4 y 5, podrán integrar cuadros del C.D.I., que apoyan al Programa de Mejora de Gestión, en cuyo caso serán encomendados en cargos vacantes de la estructura del área.---------------------------3°) ENCOMENDAR al Departamento de Recursos Humanos la instrumentación y realización de los correspondientes llamados autorizados en el Numeral 1° de la presente Resolución.---------------------------------------------------
---4°) COMUNÍQUESE a la Gerencia General y al Programa Vector. Cumplido, pase al Departamento de Recursos Humanos.--------------------------------------------
---POR EL DIRECTORIO: 

                                                                                         Ing° Carlos Colacce

   Dr. Daoiz G. Uriarte




          Presidente

    Secretario General

