Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D Nº 1686/13
---VISTO: estos antecedentes por los que por parte de la División Análisis Biológicos se da cuenta que para afrontar y minimizar el impacto de probables floraciones algales, se hace necesario coordinar todos los aspectos operativos  para poder hacer el seguimiento de las situaciones que se pueden plantear, a efectos de estar preparados para afrontar los eventos en tiempo y  forma, sumado esto a los ajustes que se darán al Protocolo de alerta propuesto oportunamente, el cual no sólo requiere procesar muestras, sino desencadenar acciones tendientes a un seguimiento de la situación, desde la vigilancia al estado de alerta en sus diferentes niveles, así como  informar el regreso a la situación de normalidad.----------------------------------------------------------------------------RESULTANDO: que en razón de ello, por parte de la citada División se plantea -teniendo en cuenta la necesidad de brindar apoyo analítico a los Técnicos de la  Gerencia de Agua Potable cuando los mismos lo requieran- la necesidad que  el personal cuente con un régimen de Guardia a la Orden     (por el periodo enero-abril), a los efectos de poder tener todos los días de ese período el soporte analítico necesario para una situación atípica; razón           por la cual -ante una eventual reiteración- estima pertinente contar con los lineamientos operativos en el sector analítico resueltos, para poder responder en tiempo y forma y -de este modo- estar todos los involucrados                      en el Organismo transversalmente (en los diferentes sectores), en                estos eventos, bajo un mismo régimen de disponibilidad horaria, como            es el caso -entre otros- de la Planta de Aguas Corrientes, así como de la      citada Gerencia.---------------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO I: que finalmente por parte de la referida División, se solicita la implantación de un régimen de Guardia excepcional para el Laboratorio y que la Gerencia de Gestión de Laboratorios da cuenta que           -si bien el régimen de guardia  de continuidad (aprobado por R/D Nº 796/08 de fecha 29/V/08), establece guardias fijas durante todo el año para determinadas áreas del Laboratorio Central y guardias de continuidad eventuales autorizadas por Gerencia General, a propuesta de la misma, para el resto de las áreas, en situaciones justificadas en que las muestras no puedan diferirse a días hábiles, configurando continuidad de tareas en días inhábiles-debido a la estacionalidad en que se producen los problemas generados por cianobacterias en los servicios de todo el País, que cubre el área de Hidrobiología así como en razón que se ha planteado un nuevo protocolo de trabajo para eventos de cianobacterias -con un  mayor seguimiento de los servicios problemáticos  tanto en la determinación de cianotoxinas como de análisis hidrobiológicos- considera conveniente aplicar el concepto de Guardia a la Orden  en un porcentaje de 15% para dicha área, exclusivamente, que cubra siete días de la semana -entre los meses de  enero y  abril- tanto  para  muestras previstas, como las imprevistas a efectos de contemplar  la  afectación para atención de trabajos imprevistos, no planificados, que surjan fuera de los días y horarios normales de trabajo, originados por aquellas tareas que se generen sin que sea posible su programación con anticipación y que deban ser ejecutadas en el momento.------------------------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO II: que debido a que la Gerencia General comparte -en base a los motivos de vigilancia indicados- la necesidad y propuesta de instrumentar y aprobar Guardia a la Orden para el área de Hidrobiología, exclusivamente, en el período comprendido entre el 1º de enero y el 31 de marzo; así como dado que por R/D Nº 1839/07 de fecha 13/XII/07, se autorizó a liquidar, a partir de la fecha de dicha Resolución, a los Técnicos de la Gerencia de Producción que cumplan guardias a la orden -en razón de la especial dedicación que requiere el desempeño de sus cargos- una compensación equivalente al 19,5% del sueldo correspondiente a su Categoría, según la escala que se establece por el Artº. 15° del Presupuesto del Ejercicio 1996, por semana en la que cumplan efectivamente el régimen de dedicación especial establecido, a razón de dos Técnicos de guardia por semana y que por  R/D  Nº 1546/08 del 1º/X/08, se estableció que, a partir de la fecha de la misma, el número de Técnicos que (en razón de la especial dedicación que requiere el desempeño de sus cargos), cumplirá guardias a la orden por semana en las Gerencias de Agua Potable y de Saneamiento -a los cuales      se les liquidará una compensación equivalente al 19,5% del sueldo correspondiente a su Categoría, según la escala que se establece por el      Artº. 13° del Presupuesto del Ejercicio 1996, por semana en la que cumplan efectivamente el régimen de dedicación especial establecido, que se autorizara por la mencionada R/D Nº 1839/07- quedaba fijado, en mérito a las razones expuestas, de la siguiente manera: dos en la Gerencia de Agua Potable, así como uno en la Gerencia de Saneamiento, a juicio de este Cuerpo corresponde contemplar al personal del área de Análisis Hidrobiológicos con similar criterio que a los Técnicos de las precitadas Gerencias.---------------------------------------------ATENTO: a lo establecido en el Apartado 1) del Artº. 21º del Decreto           del Poder Ejecutivo Nº 348/013 del 24/X/13, por el que se aprobó                      el Presupuesto de Recursos, de Compras (Operativo e Inversiones)                   y de Operaciones Financieras de O.S.E., correspondiente al  Ejercicio 2014.----

----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

-----------------------------------------R E S U E L V E:------------------------------------------

---1°) AUTORIZAR a liquidar -por el período 1º de enero de 2014 al 31 de marzo de 2014- al personal del área de Análisis Hidrobiológicos, perteneciente a la División Análisis Hidrobiológicos de la Gerencia de Gestión de Laboratorios, que cumpla guardias a la orden -en razón de la especial dedicación que requiere el desempeño de sus cargos- una compensación equivalente al 19,5% del sueldo correspondiente a su Categoría, según la escala que se establece por el Artº. 13° del Decreto del Poder Ejecutivo           Nº 348/013 del 24/X/13, por el que se aprobó el Presupuesto de Recursos,      de Compras (Operativo e Inversiones) y  de Operaciones Financieras de O.S.E., correspondiente al Ejercicio 2014, por semana en la que cumplan efectivamente el régimen de dedicación especial establecido.------------------------
---2°) ESTABLECER que el personal afectado al régimen de guardia que se autoriza precedentemente, no podrá estar afectado simultáneamente al régimen de Guardias por continuidad del trabajo, aprobado por R/D Nº 796/08 de fecha 29/V/08.----------------------------------------------------------------------------------
---3°) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.-------------
---4°) COMUNÍQUESE a las Gerencias General,  de Planeamiento y Control   de Gestión y de Gestión de Laboratorios. Cumplido, vuelva a la Gerencia       de Gestión del Capital Humano, a sus efectos.--------------------------------------------
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