Montevideo, 28 de diciembre de 2012.                     R/D Nº 1882/12
---VISTO: estos antecedentes por los que la Gerencia General da cuenta (con fecha 22/XI/12) que en virtud de la ausencia temporaria de quien actúa como Jefe de Gestión Ambiental,  Categoría  14,  en la Unidad Gestión Ambiental, Ing. Quím. Gabriela M. Larrañaga -por cuanto a la misma se le concedió uso de licencia extraordinaria sin goce de sueldo desde el 26/XI/12- designó para subrogarla, a partir de dicha fecha y hasta la finalización de la licencia sin goce de sueldo que hará uso la Profesional nombrada en primer término, a quien actúa como Analista Técnico de Gestión Ambiental, Categoría 13, en la citada Unidad, Q.F. María Angélica Stipanicic.--------------------------------------------------------RESULTANDO I: que la Sección Asistencia de Personal informa que por Resolución de Gerencia General se le autorizó licencia extraordinaria sin goce de sueldo a la Ing. Quím. Larrañaga por el período comprendido entre el 26/XI/12 y el 31/XII/12, estableciéndose asimismo que a partir de allí la citada funcionaria debería hacer uso de la licencia anual reglamentaria y -una vez finalizada la misma- continuar con licencia extraordinaria sin goce de sueldo hasta completar los 180 días solicitados; razón por la cual por R/D Nº 1736/12 de fecha 12/XII/12 se le concedieron 144 días de licencia extraordinaria sin goce de sueldo a partir del 1º/II/13.--------------------------------------------------------------RESULTANDO II: que la Ing. Quím. Larrañaga y la Q.F. Stipanicic se encuentran incluídas en los términos de la R/D Nº 924/12 de fecha 27/VI/12, a través de la cual se les autorizó a abonar, entre otros, a partir del 1º/VI/12 -en carácter de adelanto a cuenta de la nueva estructura y sujeto a reliquidación- la diferencia resultante entre la remuneración que percibían y la de las Categorías que se les asignaba en forma provisoria (la que se indica en cada caso: Jefe de Gestión Ambiental, Categoría 15, en la situación de la Profesional citada en primer término y Analista Técnico de Gestión Ambiental, Categoría 14, en la situación de la última de las funcionarias referidas), por encontrarse prestando tareas en la Unidad de Gestión Ambiental.----------------------------------------------------CONSIDERANDO: que se entendió pertinente cubrir dicha ausencia a fin de no resentir el normal funcionamiento del servicio, razón por la cual -una vez transcurrido el plazo reglamentario de 45 días- procede se le abone la diferencia de sueldo correspondiente.-----------------------------------------------------------ATENTO: a las disposiciones de la R/D Nº 1280/12 de fecha 5/IX/12.---------------------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;----------------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V E:------------------------------------------1º) AUTORIZAR  a  la  Q. F.  María  Angélica  Stipanicic,  Nº  19.277,  C. I. Nº 1:314.464-7 -quien actúa como Analista Técnico de Gestión Ambiental, Categoría 13- a desempeñar transitoriamente las tareas inherentes al cargo de Jefe de Gestión Ambiental,  Categoría  14,  en sustitución de quien actúa como titular del mismo, Ing. Quím. Gabriela M. Larrañaga, Nº 21.504, C.I.                 Nº 2:788.364-1, por ausencia temporaria de ésta.-------------------------------------------2º) DISPONER el pago, por excepción, a la Q.F. Stipanicic de la diferencia resultante entre la asignación de la función de Analista Técnico de Gestión Ambiental, Categoría 14 (por la que se le remunera conforme a lo establecido en la R/D Nº 924/12 de fecha 27/VI/12) y la de la función de Jefe de Gestión Ambiental,  Categoría  15 (por la que se la remunera a la funcionaria que se encuentra subrogando, Ing. Quím. Larrañaga, de acuerdo a lo dispuesto en la precitada Resolución) a partir del 9/I/13 -fecha en la que se cumplirán los       45 días de la ausencia de dicha Profesional- y hasta tanto se regularice la situación de la misma (comunicación que se comete a la Gerencia General), plazo que no podrá exceder de 18 meses, contado desde la fecha de la presente Resolución.---------------------------------------------------------------------------------3º) LA EROGACION a originarse se imputará con cargo al Grupo 0.----------------4º) COMUNIQUESE a la Gerencia General -la que, en cumplimiento a lo establecido en el Numeral 2º de la presente Resolución, deberá cursar la “Acción de Personal” pertinente con la baja de la Q.F. Stipanicic en oportunidad que se produzca la regularización de la situación de la Ing. Quím. Larrañaga- así como a las Gerencias de Planeamiento y Control de Gestión y de Gestión del Capital Humano. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y a la Gerencia de Gestión del Capital Humano a sus respectivos efectos.-----------------------------------------------------------------------------POR EL DIRECTORIO:
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