E. 1577/13

Montevideo, 27 de diciembre de 2013.                      R/D N° 1670/13
---VISTO: la solicitud de traslado formulada por la funcionaria del Laboratorio Regional Ambiental de la ciudad de Fray Bentos, Sra. Anny C. De Souza, para desempeñar tareas en algún laboratorio ubicado en Montevideo o zona cercana (Ciudad de la Costa).---------------------------------------------------------------------RESULTANDO: que a la Sra. De Souza (que ocupa presupuestalmente el cargo de Especializado B, Categoría 5), se le mantuvo la retribución como Asistente Especializado C, Categoría 10 con arreglo a lo establecido en el     Artº. 12° del Decreto del Poder Ejecutivo Nº 202/013 de fecha 16/VII/13 y que la citada funcionaria se encuentra incluida en los términos de la R/D Nº 924/12 de fecha 27/VI/12, a través de la cual se autorizó a abonarle, entre otros, a partir del 1º/VI/12 -en carácter de adelanto a cuenta de la nueva estructura y sujeto a reliquidación- la diferencia resultante entre la remuneración que percibía y la de la Categoría que se le asignaba en forma provisoria (la que se indica en cada caso: Laboratorista Técnico Regional, Categoría 10 en la situación de la misma), por encontrarse prestando tareas en la Gerencia de la Región Litoral Norte.-----------------------------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO I: que la referida Gerencia, de la cual depende la funcionaria, no formula objeciones y que la Gerencia de Gestión de Laboratorios considera necesarios los servicios de la peticionante como Laboratorista Técnico en el área Bacteriología.-----------------------------------------------CONSIDERANDO II: que la Sección Gestión de Estructuras informa que por R/D N° 1416/13 de fecha 23/X/13, se aprobó la estructura y dotación de cargos de la precitada Gerencia, entre otras, en la cual se encuentra libre -en el área Análisis Biológicos- un puesto del cargo de Técnico 4 (función: Laboratorista Técnico de Laboratorio), Categoría 10.---------------------------------------------------------CONSIDERANDO III: que asimismo la Gerencia de Gestión de Laboratorios informa que la Sra. De Souza cuenta con las capacidades y los conocimientos para el cargo cuya encomendación se requiere así como que actualmente no existe otra persona con igual o mayor Categoría que la misma que cuente con las capacidades y los conocimientos necesarios para la función de que se trata.------------------------------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO IV: que por parte de la Gerencia de Gestión del Capital Humano se dio cumplimiento a lo dispuesto en el Inciso 1º del Art.º 4º del Reglamento de Encomendación Interina, Subrogación, Asignación de Tarea y Afectación Temporaria que fuera aprobado por el Numeral 2º de la R/D             Nº 1513/13 de fecha 20/XI/13.---------------------------------------------------------------------ATENTO: a lo establecido en la R/D Nº 723/01 de fecha 4/VII/01 y conforme a las disposiciones del Reglamento de Encomendación Interina, Subrogación, Asignación de Tarea y Afectación Temporaria.--------------------------------------------
----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

-------------------------------------R E S U E L V E:----------------------------------------------

---1º) DEJAR sin efecto -con la misma vigencia que la establecida en el Numeral 4° de la presente Resolución- la retribución al cargo de Asistente Especializado C, Categoría 10 a la Especializado B, Categoría 5 del Laboratorio Regional Ambiental de la ciudad de Fray Bentos, Sra. Anny C. De Souza, Nº 22.391, C.I. Nº 4:114.178-8, que le fuera mantenida con arreglo a lo preceptuado en el Art.º 12º del Decreto del Poder Ejecutivo Nº 202/013 de fecha 16/VII/13, así como la inclusión de la citada funcionaria en los términos de la R/D N° 924/12 de fecha 27/VI/12, a través de la cual se le autorizó           a abonar, entre otros, a partir del 1°/VI/12 -en carácter de adelanto a cuenta     de la nueva estructura y sujeto a reliquidación- la diferencia resultante entre     la remuneración actual que percibe la misma y la de la Categoría que              se le asignaba en forma provisoria, por encontrarse prestando tareas              de Laboratorista Técnico Regional, Categoría 10 en la Gerencia de la       Región Litoral Norte.---------------------------------------------------------------------------------2º) AUTORIZAR el traslado de la Especializado B, Categoría 5 del Laboratorio Regional Ambiental de la ciudad de Fray Bentos, Sra. De Souza, a desempeñar tareas en la Gerencia de Gestión de Laboratorios.-------------------------3°) ENCOMENDAR interinamente las tareas del cargo de Técnico 4 (función: Laboratorista Técnico de Laboratorio), Categoría 10 en el área Análisis Biológicos a la Especializado B, Categoría 5 de la citada Gerencia, Sra. De Souza.----------------------------------------------------------------------------------------------------4º) AUTORIZAR asimismo a abonar a la citada funcionaria una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la de su cargo de Especializado B, Categoría 5 y la correspondiente a la del cargo de Técnico 4, Categoría 10 a partir del momento que comience el desempeño efectivo de las tareas del cargo que se le encomienda en el Numeral anterior, el cual se encuentra pendiente de regularización para una próxima instancia presupuestal, con arreglo a lo dispuesto en la por R/D N° 1416/13 de fecha 23/X/13.-------------------------------------5º) ESTABLECER que por tratarse de cargos de igual Categoría, el ajuste de retribución  dispuesto  en  los Numerales 1º y 4º de la presente Resolución, no origina erogación para el Organismo.-----------------------------------------------------------6º) ESTABLECER asimismo que lo dispuesto en el Numeral 2° de la presente Resolución no le otorga derechos a la peticionante para la percepción de viáticos o gastos de traslado de clase alguna.--------------------------------------------7º) COMUNÍQUESE a las Gerencias General, de la Región Litoral Norte, de Gestión de Laboratorios, de Planeamiento y Control de Gestión y de Gestión del Capital Humano. Cumplido, pase por su orden a la Secretaría General (Oficina de Notificaciones) y a la Gerencia de Gestión del Capital Humano a sus respectivos efectos.------------------------------------------------------------------------- 
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