DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LA ADMINISTRACIÓN FRENTE A UN ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR LEY N° 16.074 DEL 10 de octubre de 1989.

La Administración de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.) tiene contratado con el Banco de Seguros del Estado (B.S.E.) un Seguro por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que comprende y beneficia a la totalidad de sus funcionarios sin ningún costo para éstos.
Para un adecuado uso de dicho Seguro es importante un buen conocimiento  de la forma correcta de actuar al momento de ocurrir un accidente de trabajo.

DERECHOS QUE BRINDA EL SEGURO:

1) DERECHO A ASISTENCIA EN EL  B.S.E.. Todo accidentado en el cumplimiento de sus tareas (tanto en el territorio nacional como en el exterior) tiene el derecho de ser asistido en forma total por el B.S.E. cualquiera sea el tenor del accidente. Allí cuenta con la mejor calidad técnica - asistencial en materia de accidentes, sin ningún tipo de costo para el accidentado.

2)  BENEFICIOS REMUNERATIVOS. El accidentado tendrá derecho a percibir por parte de O.S.E. además del salario permanente, una partida complementaria equivalente al promedio semestral de las partidas variables  que venía percibiendo hasta la fecha del accidente (horas extra, feriados, descansos, guardias, viáticos, etc.).

Se deja expresa constancia que la partida por Asiduidad no se pierde con la licencia del B.S.E., de acuerdo a la R/D N° 596/06 del 17/V/06, Nal. 5°  del Convenio de O.S.E. con F.F.O.S.E..

3) RENTAS POR SECUELAS. En caso de que el accidente deje secuelas que produzcan algún grado de incapacidad, se tiene derecho al cobro de una renta, cuyo monto será fijado por el B.S.E., acorde al grado de incapacidad, según marca la Ley en tanto haya sido atendido por el citado Banco. 

En caso de fallecimiento del accidentado como consecuencia del siniestro, sus familiares tendrán derecho al cobro de la misma, según lo estipulado por el B.S.E..

4) ASESORAMIENTO. El accidentado y/o su familia tiene derecho al asesoramiento, apoyo y seguimiento por parte de la Oficina de Asistencia Social y la División Salud del Organismo.

DEBERES Y OBLIGACIONES AL PRODUCIRSE UN  ACCIDENTE DE TRABAJO.

A)  DENUNCIA DEL ACCIDENTE ANTE AL B.S.E..

El accidentado deberá concurrir SIEMPRE al B.S.E.  NO PUDIENDO SOLICITAR LICENICA MEDICA EN EL ORGANISMO.  No obstante sin perjuicio que los primeros auxilios sean realizados por los Servicios de Salud  existentes en cada localidad, comunicándole a la Institución Médica en el momento de la atención que se trata de un accidente laboral. En caso de encontrarse el funcionario en el exterior del País, deberá realizarse la denuncia inmediatamente a la Oficina de la cual depende, quien tramitara la denuncia ante el Banco. 

El Superior inmediato, deberá realizar la denuncia del accidente ante el B.S.E. en tiempo y forma. Plazos para la realización de la misma según lo establece la Ley: A) En Montevideo: dentro de las setenta y dos horas.

B) En el Interior: cinco días hábiles.

En caso que la misma no se realice será pasible de sanción de acuerdo al R.I.P. (Reglamento Interno del Personal de  O.S.E.).

Si el Superior no realiza la denuncia correspondiente, el accidentado o una persona que lo represente, deberá hacerlo directamente ante el B.S.E. (Casa Central o Dependencias en el Interior). Contando con un plazo de quince días continuos desde el día del accidente. 

En caso de subsistir la dolencia o manifestarse secuelas resultantes del accidente una vez que el funcionario ha sido dado de alta, se debe volver a consultar en el B.S.E.. La asistencia a otro Centro de Salud (sin previa autorización del B.S.E.) ocasiona  la pérdida de los beneficios inherentes al Seguro. 

B) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN O.S.E..

1) Al momento de ocurrido el accidente: El Superior a cargo (o quien éste designe) deberá comunicar a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos,  el accidente por nota, en un plazo de dos días hábiles desde  el momento de haberse presentado la denuncia ante el B.S.E.. Detallando en la misma, lo ocurrido y si a consecuencia del accidente el funcionario debió ser internado, adjuntando el formulario de la denuncia presentado al Banco de Seguros.

2)  AL MOMENTO DEL ALTA.  El accidentado deberá reintegrarse a sus funciones al día siguiente en su horario habitual, presentando a su Superior inmediato formulario de alta otorgado por el B.S.E. (trámite indispensable para el reintegro a sus tareas).

El Superior deberá enviar el original de la misma a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos, en un plazo de dos días hábiles. 

En caso de ser un ALTA FRANQUICIA se deberá tramitar con un informe elaborado por su Superior inmediato refiriéndose a si el funcionario se reintegra a su horario y tareas habituales.

3) POSTERIORMENTE AL ALTA. En caso de subsistir la dolencia o manifestarse secuelas resultantes del accidente, el  funcionario debe volver a consultar en el B.S.E. el cual, en caso de reconocer que la dolencia es a raíz de secuelas producidas por el accidente le entregará un formulario, que debe ser llenado por su Superior inmediato. Se debe informar la concurrencia del funcionario al B.S.E. por Nota a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos, adjuntando el formulario que es entregado por  el B.S.E..

La transgresión de cualquiera de las Normas presentadas, además de las pérdidas de beneficios, traerá aparejada la aplicación de las sanciones previstas en el R.I.P. Capítulo 7°, Artículo 51.
UNA CORRECTA UTILIZACIÓN DEL SEGURO EN CASO DE ACCIDENTE ES FUNDAMENTAL PARA SU SALUD Y LA TRANQUILIDAD DE SU FAMILIA.

