E. 1700/05
Montevideo, 28 de diciembre de 2005.                     R/D N° 1934/05
---VISTO: la situación creada en distintas dependencias de la Administración cuyas Jefaturas plantean -en virtud que no cuentan con otros funcionarios en condiciones de desempeñar determinadas tareas, que son imprescindibles para cumplir mínimamente con las exigencias del servicio- la necesidad de cubrir las funciones que en cada caso establecen con personal comprendido en las R/D N°s. 1136/05, 1166/05, 1225/05 y 1332/05 de fechas 27/VII/05, 3/VIII/05, 17/VIII/05 y 7/IX/05, respectivamente.----------------------------------------------RESULTANDO I: que por las precitadas Resoluciones se dispuso aplicar los criterios definidos respecto a los funcionarios ingresados a partir del año 1993 en calidad de eventual contratado para realizar tareas de refuerzo de bombeo, razón por la cual se estableció que  algunos volvieran a desempeñar funciones acordes con sus cargos de ingreso valorados en la Cat. 3 y que otros retornaran a los cargos encomendados oportunamente por las  Resoluciones que en cada caso se establece.-------------------------------------------------------------------RESULTANDO II: que por R/D N° 1369/05 del 16/IX/05 -en virtud del dictado de las referidas R/D N°s. 1136/05, 1166/05, 1225/05 y 1332/05- se aprobó el procedimiento a seguir cuando existen razones de mejor servicio que ameritan que los Jefes del área correspondiente a los funcionarios afectados por las mismas determinan que el desempeño de tareas superiores es imprescindible para el normal funcionamiento del servicio; disponiéndose asimismo que se procediera a su reglamentación, la que se dio a conocer por Comunicado de Relaciones Públicas N° 112/05 de fecha 3/XI/05.--------------------------------------------CONSIDERANDO: que se entiende necesario proceder a la regularización de las situaciones de que se trata, disponiendo el pago pertinente a los funcionarios que se indican por el desempeño de funciones superiores correspondientes a los cargos que en cada caso se establece.--------------------------ATENTO: a lo establecido en la R/D N° 1369/05 del 16/IX/05 y en la reglamentación para la aplicación del criterio aprobado por dicha Resolución, la que se diera a conocer por Comunicado de Relaciones Públicas N° 112/05 de fecha 3/X/05.----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;--------------------------------------------

-------------------------------------R E S U E L V E:----------------------------------------------

---1º) AUTORIZAR el pago, a partir de la fecha de la presente Resolución, al personal que figura en la nómina que luce adjunta -la cual es parte integrante de la presente Resolución- de una compensación equivalente a la diferencia de retribución que por todo concepto corresponda entre la que actualmente perciben (conforme a lo que se da cuenta en la Columna VI de la misma) y la que corresponde a los cargos que en cada caso se establece en la Columna VII de dicha nómina, el que obedece al desempeño de tareas superiores.-----------2°) DISPONER que por parte del Departamento de Recursos Humanos se proceda a la notificación -de lo dispuesto en la presente Resolución- del personal que figura en la Columna III de la citada nómina así como de los funcionarios presupuestados de la dependencia que se establece en la Columna IV de la misma, los que contarán con un plazo máximo de 10 días hábiles para efectuar reclamos.-------------------------------------------------------------------3°) ESTABLECER que en caso de formularse reclamos, se instrumentarán los procesos de selección que correspondan y quedará en suspenso el pago por desempeño de tareas superiores -a los cargos que se establecen  en la Columna VII de la referida nómina, al personal que figura en la citada Columna III de la misma- autorizado por el Nal. 1° de la presente Resolución hasta tanto se dicte la Resolución correspondiente conforme a las resultancias de dicho proceso.-------------------------------------------------------------------------------------------------4°) LA ERO​GA​CION a ori​gi​narse se imputa​rá con cargo al Rubro 0 "Retribución de Servi​cios Perso​nales" y al Rubro 1 "Cargas Lega​les sobre Servicios Persona​les.--------------------------------------------------------------------------------5º) COMUNIQUESE a la Gerencia General y a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo. Cumplido, pase al Depar​ta​men​to de Recursos Humanos a  sus  efectos, a quien se comete asimismo la comunicación pertinente a las dependencias involucradas.---------------------------------------------------------------------
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